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1 Innledning

Barnehagens arsplan skal vise hvordan barnehagen arbeider for 3 omsette
rammeplanens formal og innhold i praksis, samt veere en del av det lokale
kvalitetsarbeidet i Lillestram kommune sine barnehager. Arsplanen skal sees i
sammenheng med alle vare kvalitetsplaner. For barnehagearet 2026/2027 skal vi ha
et ekstra fokus pa «Kvalitetsplan Skole og barnehage. Sprak, lesing og skriving.»
Kvalitetsplanene sammen med Lillestram kommunes verdier, tillit, inkludering og
nyskaping, utgjar barnehagenes felles pedagogiske plattform for utvikling av det
pedagogiske tilbudet.

Var arsplan skal primaert vaere et arbeidsredskap for oss som jobber i Nordli
barnehage, og en tydeliggjgring av hvordan vi forstar rammeplanenes formal og
innhold. Planene gir oss rammer i arbeidet med barnehagens pedagogiske innhold,
som vi skal planlegg og vurdere etter.

Arsplanen retter seg ogsa til foreldrene, var viktigste samarbeidspartner i arbeidet
med barna. Den skal veere til informasjon, samt bidra til & skape dialog og samarbeid,
til det beste for barna. Nar vi bruker betegnelsen «foreldre» i arsplanen, s omfatter
dette ogsa andre foresatte.

| tillegg skal arsplanen gi informasjon om vart pedagogiske arbeid til eier,
barnehagemyndighet, vare samarbeidspartnere og andre interessenter.

Arsplanen skal fastsettes i barnehagens samarbeidsutvalg (SU).
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2 Arsplan og andre styringsdokumenter

Lov om barnehager og rammeplan for barnehager er grunnlag for var drift. Arsplanen
skal vise hvordan vi arbeider for & omsette rammeplanens formal og innhold, samt
barnehageeiers lokale tilpasninger til pedagogisk praksis. | Lillestram kommune har vi
flere kommunale styringsdokumenter, som er utarbeidet med forventning om & sikre
god kvalitet i vart pedagogiske arbeid og for a stgtte barnehagene i arbeidet.
Arsplanen skal veere et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumentere vare
valg og begrunnelser.

Lillestram kommune har vedtatt FNs baerekraftsmal. Et viktig bidrag fra barnehagene i
dette arbeidet er & laere barna at de kan vaere en del av fremtidens lgsning pa klima-
og miljgproblemer. Barnehagene skal bidra til at barna kjenner til relevante
baerekraftsmal. Barnehagearet 2026/2027 skal barnehagene arbeide med
baerekraftsmal 12.8 og 13.3. Vi utdyper arbeidet med baerekraftmalene under punkt
5.4.

Vare kommunale kvalitetsplaner vil sammen med arsplanen, veere arbeidsredskap som
viser hvordan vi jobber og hva vi vektlegger i vart pedagogiske arbeid.

3 Barnehagens visjon og verdier

3.1 Barnehagens verdigrunnlag

Vi gnsker a tilby barn og foreldre et trygt og godt barnehagetilbud med vekt pa
anerkjennende vaeremate, faglig dyktige ansatte, vare verdier og gode
samarbeidsforhold. Vi er opptatt av enkeltbarnet og dets utvikling, og hvordan man i
samspill med andre utvikler sosial kompetanse i et barnehagemiljg preget av lek, glede
og humor. Rammeplanen sier at barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres
og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. Vi skal fremme demokrati,
mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse.
Som ansatt i Nordli barnehage fordrer dette at vi er i kontinuerlige prosesser med &
omsette verdigrunnlaget til konkret handling, bade i planlegging, giennomfaring og
vurdering av vart pedagogiske arbeid.
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Oppvekststrategi Lillestram kommune

Lillestram kommune har utarbeidet en oppvekststrategi som skal gi retning og felles
mal for alle som arbeider med barn og unge i kommunen.

Visjonen er: Sammen om en god oppvekst

Den overordna malsettingen i arbeidet er:
Sammen skaper vi en oppvekst preget av trivsel, trygghet og livsmestring gjennom
tidlig innsats, samhandling og inkluderende fellesskap.
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3.2 Verdikontrakt

Vi har utarbeidet en verdikontrakt for Nordli barnehage som skal visualisere hvordan
verdiene til Lillestram kommune skal prege arbeidet med barn, foreldre, som kollega
og med vare samarbeidspartnere.

Som ansatt i Nordli barnehage skal jeg fremme tillit ved 3

Vise alle Respekt
Vare Anerkjennende
Vise Lojalitet

Skape Samarbeid

Som ansatt i Nordli barnehage skal jeg fremme inkludering ved &

Skape Trivsel og glede

Danne Tilhgrighet

Skape opplevelse av 3 bli lvaretatt
Omfavne Mangfold

Som ansatt i Nordli barnehage skal jeg fremme nyskaping ved a

Vare Lgsningsorientert
Bidra til Medvirkning
Tenke nytt

3.3 Anerkjennende veeremate

I Nordli barnehage skal vi vaere anerkjennende i var veeremate. Anerkjennelse er et
grunnleggende menneskelig syn som er basert pa likeverd og gjensidighet i relasjoner.
Det innebarer en forstaelse av at hvert menneske er unikt, og innehar retten til &
«veere ekspert pa egen opplevelse». Vi skal bestrebe a ha en anerkjennende vaeremate,
noe som krever at vi stadig reflekterer over hvordan vi er i mgtet med andre
mennesker. Det stilles store krav til hvordan vi som personale forvalter var rolle og
hvordan vi tar ansvar for relasjonene med barna. Som en rettesnor for a sikre god
kvalitet i arbeidet, sa skal vi inneha en autoritativ voksenrolle, noe som ogsa stiller
krav til barnehagemiljget vart. En autoritativ voksen skal sikre et barnehagemiljg som
rammes inn av tydelige krav og forventninger, og skal inneha stor relasjonell varme og
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omsorg i arbeidet med barna. Vi skal mgte ethvert barn med respekt og bidra til at
barnehagelivet gir dem gode erfaringer, og derved falelsen av a veere verdsatt.

Hverdagssituasjoner brukes aktivt til & bekrefte barnas opplevelse, badde med ord og
kroppssprak. Nar vi styrker barns positive selvoppfatning pavirkes barna til 3 ta
initiativ, til 3 velge, til & engasjere seg og til 3 gnske & bidra. Vi ma veere
oppmerksomme pa at barn uttrykker seg forskjellig, og at vare veeremater pavirker
barna i mgtene med oss. | tillegg er det viktig & vaere bevisst barnas uttrykksrepertoar,
bade kroppssprak og ord, for pa den maten & kunne se hele barnet og ha et stgrre
grunnlag i vare forsgk pa a forsta barnets intensjoner. Barna skal oppleve at de
tilhgrer et miljg hvor de bade vil, tar og kan mene noe om sin hverdag i barnehagen.

Anerkjennelse er viktig i mgtet med alle mennesker, i samhandling med kollegaer,
foreldre og andre samarbeidspartnere. Vi har derfor det perspektivet med oss i
verdikontrakten var hvor vi knytter det til verdiene til Lillestram kommune, se punkt
3.2.

3.4 Demokrati, mangfold og gjensidig respekt

Rammeplanen sier at vi skal fremme demokrati og vaere et inkluderende fellesskap.
Mangfold skal vaere en ressurs i vart pedagogiske arbeid. Vi representerer et
fellesskap bestdende av mange mennesker som alle kommer til var barnehage med
sine verdier, holdninger og kulturer. For 38 kunne mgte rammeplanenes krav om a gi
barna felles erfaringer og synliggjgre verdien av fellesskapet vart, ansker vi a rette
ekstra oppmerksomhet mot dette arbeidet. Vi har derfor valgt & fortsette med dette
som vart utviklingsomrade ogsa for barnehagearet 2024-2025. Se punkt 9, plan for
kvalitetsutvikling og implementering.

4 Barnehagen var

Nordli barnehage ligger ved Lgrenfallet mellom Sgrumsand og Frogner, i Lillestrgm
kommune. Barnehagen har veert i drift fra 1977, og har blitt utvidet i flere omganger i
arenes lgp. Vi har fem avdelinger, to smabarnsavdelinger, to storebarnsavdelinger og
en forsterka avdeling. Vi flyttet inn i nytt bygg i januar 2011.

Vi er en ressursbarnehage, fordi vi har en forsterket avdeling som er tilrettelagt for
barn med spesielle behov. Pa forsterket avdeling er det utvidet personalressurs som
innholder ped.leder, vernepleier, spesialpedagog, fagarbeidere og assistenter. Vi har
en grunnbemanning med inntil to barnehagelaerere og to assistenter/fagarbeidere pa
hver av de andre avdelingene.. | tillegg er det en kjgkkenassistent som lager varmmat
tirsdager, onsdager og torsdager. Smabarnsavdelingene har 12 barn.
Storebarnsavdelingene har 18 barn. Pa forsterka avdeling vil antallet barn variere fra
ar til ar, ut fra barnas og gruppas behov.
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Barnehagens apningstid er 07.00-17.00. Onsdag far skjeertorsdag har vi apent fra
07.00-12.00. Vi har apent hele aret utenom fem planleggingsdager, rade
kalenderdager, julaften og nyttarsaften. Det er feriestengt i uke 28 og 29.

5 Barnehagens pedagogiske virksomhet

Rammeplan for barnehagen sier at malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet
er 3 gi barna et tilrettelagt tilbud i trdd med rammeplanen og barnehageloven. Vart
pedagogiske arbeid skal veere begrunnet ut fra dette malet, bade vare
satsningsomrader, vare kommunale kvalitetsplaner, var planlegging og vurdering.
Sammen med barn og foreldres medvirkning, skal dette bidra til kunnskapsbasert
praksis, som kombinerer forskning, erfaringer, brukerkunnskap og profesjonelt skjgnn
i en laerende organisasjon.

5.1 Helhetlig lzeringssyn

Barnehagens formalsparagraf slar fast at barnehagen skal ivareta et helhetlig
leeringssyn hvor omsorg, lek, leering, danning, sosial kompetanse, kommunikasjon og
sprak skal vaere grunnlag for barns allsidige utvikling. Sammen skal dette bidra til en
praksis hvor barna er aktive bidragsytere til egen kultur, i en atmosfaere preget av lek,
humor og glede. Barnet skal vaere en aktiv deltaker som medvirker i planlegging,
gjiennomfgring og vurdering.

5.1.1 Danning
Danning er en livslang personlighetsutvikling der du leerer 4 tenke selvstendig, ta
reflekterte valg og fungere godt i samspill med andre.

| Nordli barnehage er vi opptatt av at dannelsesbegrepet skal forstds som en prosess
hvor vi bade veileder og leder neste generasjon. Her skal det enkelte barns agenda
mgte fellesskapet. Vekselvirkningen mellom egne @gnsker og andres gnsker gjar at vi
stadig er i situasjoner hvor vi utfordres i uttrykk- og handlingsmater. Vare verdier,
normer og tanker vil giennom denne vekslingen kunne viderefgres, endres eller
forhandles om. Her ma personalet og foreldrene veere gode rollemodeller.

5.1.2 Omsorg

Omsorgsplikten stiller krav til personalet om oppmerksomhet og dpenhet ovenfor det
unike hos hvert enkelt barn og det unike i situasjonen og i gruppen. Omsorg skal
prege alle situasjoner i hverdagslivet og komme til uttrykk nar barn leker og laerer, i
stell, maltider og pakledning. De ansatte er gode autorative voksne som viser bade
varme og omsorg, men setter tydelige grenser sa hverdagen blir forutsigbar.

For & mate barn pa en omsorgsfull mate, ma vi vaere naervaerende og lydhare, har
innlevelse og evne og vilje til samspill. Omsorg handler om en gjensidighet i samspillet
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mellom barn og personale. Sammen med foreldrene skal vi veilede barna i forhold til
hvordan man mgter andre, bade hjemme, i barnehagen og ellers i samfunnet.

5.1.3 Lek

Leken er barnas viktigste gjgremal. Den har en egenverdi og er en grunnleggende livs-
og leeringsform som barn uttrykker seg gjennom. Lek gir glede og er en arena for a
skape gode relasjoner med andre. Den skal ha en framtredende plass i barnas liv, og
skal prege innholdet i barnehagen. Barna leker med utgangspunkt i sin nysgjerrighet,
sine evner og forutsetninger. Leken har stor betydning for barnas utvikling og
sosialisering.

Lekens kjennetegn er at den er frivillig, «<pa liksom», lystbetont, meningsfylt og en
vaeremate for barn. Barna leker seg til kompetanse, og de laerer 3 forholde seg til
andre. Deltagelse i lek, legger grunnlaget for vennskap med hverandre og deres trivsel
i barnehagen. Gjennom lek trener barna spraket, motorikken og fantasien sin. | leken
overfgres ogsa barnekulturelle tradisjoner.

Det er viktig a sikre at alle barn far gode lekeerfaringer. Barn som ikke deltar i lek,
mister viktige samspillserfaringer og leering. Vi som jobber i Nordli barnehage, ma hele
tiden reflektere rundt hvordan vi kan stgtte og gi inspirasjon til barns lek. Faktorer
som ma tas med er blant annet barnehagens rom og mulighetene for lek bade inne og
ute, voksenrollen og hvordan vi kan skape gode vilkar for barn-barn samspill.

5.1.4 Leering

Laering foregar i det daglige samspillet med andre mennesker og med miljget.
Kvaliteten pa samspillet mellom barnet og den andre legger premissene for hva barnet
leerer om seg selv, de andre og verden. Barna erfarer gjennom samspill med andre
mennesker, og dette er avgjgrende for barnets opplevelse av mestring. Vi voksne
deler var kunnskap, er engasjerte og tar barnas innspill pa alvor. Nordli barnehage gir
barna rike muligheter til & skape seg kunnskap, bade pa egenhand, sammen med andre
barn og sammen med voksne som vil dele deres oppmerksomhet og interesser.

5.1.5 Sosial kompetanse

Sosial kompetanse i barnehagen gar ut pa & mestre samspill med andre, bygge
vennskap og forsta sosiale situasjoner. Dette er en forutsetning for & fungere godt
sammen med andre og i samfunnet. Vi bidrar til & styrke et godt samspill og gode
samspillsstrategirer ved a veere til stede, veilede og rettlede i hverdagssituasjoner og
lek.

5.1.6 Kommunikasjon og sprak

Kommunikasjon handler i stor grad om uttrykksmater som formidles med kroppen. Jo
yngre barna er, desto viktigere er det at vi er observante pa barnas kroppslige signaler
og handlinger ved & dele deres opplevelsesverden. Barnehagen skal anerkjenne og
verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak, ogsa ASK (alternativ og
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supplerende kommunikasjon), den taktile kommunikasjon og tegnsprak. Vi skal
tilrettelegge for innhold og et barnehagemiljg som fremmer kommunikasjon og en
helhetlig sprakutvikling, og som favner et mangfold av mater 4 uttrykke seg pa.

5.2 Barns rett til medvirkning

Alle barn i Nordli barnehage, i samsvar med alder og funksjonsniva, har rett til 3
uttrykke seg og ha innflytelse pa alle sider av sitt liv i barnehagen.

Medvirkning handler om a fa «virke med» og fa veere en aktiv part i sitt eget liv. Barna
skal fa vaere i et miljg som stgtter opp om den enkelte, samtidig som man ma innrette
seg og veere en del av et fellesskap. | Nordli barnehage betyr dette at vi ma veere
lyttende og mottakelig for alle uttrykkene barna gir. Barna ma oppmuntres til aktivt 4
gi uttrykk for sine tanker og meninger, og de ma mgte anerkjennelse og respekt.

5.3 Barns psykososiale barnehagemiljz

Alle barn har rett til 3 ha et trygt og godt barnehagemiljg. Vi har en aktivitetsplikt til &
gripe inn nar vi far mistanke om eller kjennskap til at barn ikke har et godt og trygt
barnehagemiljg. Vi jobber kontinuerlig med a planlegge, gjennomfgre og vurdere at
barna er deltakere i et inkluderende lekemiljg gjennom 3 rette sgkelyset mot
voksenrollen, samspill mellom barn og barnas fysiske lekemiljg. Barn trenger a veere i
et inkluderende miljg hvor de kan fa prgve ut ulike sider ved samspill, fellesskap og
vennskap. A fa stgtte i & mestre motgang, handtere utfordringer, bli kient med egne
og andres falelser er ngdvendig for livsmestring og helse. Derfor skal barnehagen
veere et trygt og utfordrende sted hvor barna gjgr erfaringer i trygge rammer.

10
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5.4 Vart arbeid med FNs baerekraftmal

I Nordli barnehage gnsker vi & knytte arbeidet med baerekraftsmalene til vart
pedagogiske arbeid med barna. | tillegg vil vi vektlegge tiltak som handler om
organisering av noen rammefaktorer, samt tiltak i samarbeid med foreldrene.
Barnehagedret 2026/2027 skal vi arbeide med to baerekraftmal.

De er:

Baerekraftmal 12.8: Innen 2030 sikre at alle mennesker i hele verden har relevant
informasjon om og forstdelse av beaerekraftig utvikling og et levesett som er i harmoni med
naturen.

Hva skal vi gjgre?

Vi vil fortsette arbeidet vart med 3 ta vare pd barnehagen var, og jobber videre med
tiltakene vi hadde forrige barnehagear.

e Vi har fokus pa a leere barna til & ta vare pa leker, utstyr og bgker.

¢ | Nordli barnehage har vi reperasjonskasser for leker som kan repareres.

e Barna er med pa 3 kildesortere avfall pa avdelingen. Der leerer de hvor sgppel
skal kastes i ulike bokser.

e Viskal ta vare pa uteomradet vart. Barna leerer a ta vare pa planter ved a vaere
med pa & sd i plantekasser, og vaere med pa & vanne og plukke nar det er
modent. Vi skaper nysgjerrighet om dyr og insekter som finnes og leerer de &
vaere forsiktige med dem.

Baerekraftmdl 13.3: Styrke enkeltpersoners og institusjoners evne til d motvirke, tilpasse
seg og redusere konsekvensene av klimaendringer og deres evne til tidlig varsling, samt
styrke kunnskapen og bevisstgjeringen om dette

Hva skal vi gjgre?
I Nordli barnehage skal vi fortsette arbeidet med a redusere matsvinn, og fortsetter &
jobbe med tiltak som vi mener gir gnsket retning i arbeidet.

e Vi har gode lgsninger for a sortere og unnga kasting av mat.

5.5 Planlegging og vurdering av vart pedagogiske arbeid

Barnehagens pedagogiske arbeid skal planlegges, dokumenteres og vurderes.
Manedsbrevet er et verktay hvor det planlegges hver maned hva som er tema og
aktiviteter som skal giennomfgres. Temaene bestemmes ut ifra barnas interesser og
initiativ.

Vurderingsarbeidet vart skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er
involvert i, og skal med utgangspunkt i barnehagens pedagogiske arbeid bidra til apne
diskusjoner om barnehagens formal, innhold og oppgaver.

| Nordli barnehage skal personalet jevnlig vurdere egen praksis ved a finne
arbeidsmater, tilneerminger og dokumentasjonsformer som gjgr at alle i
personalgruppa og barna er bidragsytere i arbeidet. Pedagogiske ledere har et
hovedansvar for a lede arbeidet pa egen avdeling, samtidig som styrer leder og falger
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opp arbeidet. | arbeidet vil det vaere sentralt & anvende kvalitetsplanene vare som
stgtte og verktgy i arbeidet.

Barnas opplevelse av et trygt og godt barnehagemilja er et sentralt omrade i
vurderingsarbeidet vart. Vi har ansvar for at foreldrene gis mulighet, giennom vart
daglige samarbeid og vare mer formelle mgtepunkter (som foreldresamtaler,
foreldremgter og foreldreundersgkelsen), til 8 komme med sine synspunkter og
innspill. Barns perspektiver pa barnehagehverdagen sin, skal vektlegges i samarbeidet
med foreldrene.

6 Barnas progresjon

For a sikre rammeplanens krav om & ivareta progresjon i det pedagogiske arbeidet,
knytter vi begrepet til vart arbeid med barna. Vi tilpasser det til hvert enkelt barn og
barnegruppa. Da handler progresjon bade om hva vi fyller barnehagedagene med av
innhold, arbeidsmatene vi velger og utformingen av det fysiske miljg. Det ma vaere en
del av dokumentasjons- og vurderingsarbeidet vi gjgr som igjen skal lede oss videre i
vart pedagogiske arbeid.

For a stgtte opp om barnas laereprosesser, tilpasset bade enkeltbarnet og gruppas
alder og forutsetninger, sa skal vi ta i bruk varierte arbeidsmater. Rammeplanen stiller
krav til oss i vare valg av arbeidsmater, og seerlig at valgene ivaretar barnas mulighet til
medvirkning. Alle arbeidsmatene vi velger a bruke skal stgtte opp om barnas lek og
leereprosesser, samt oppfylle rammeplanens krav om et rikt og allsidig laeringsmiljg for
alle.

Var digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og laering, og veere en del av
arbeidsmatene vi velger i vart pedagogiske arbeid. Nar vi velger & bruke digitale
verktay, skal vi vaere aktive sammen med barna. De skal brukes med omhu og ikke
dominere som arbeidsmate.

Rammeplanens sju fagomrader gir oss faringer i forhold til barnehagens innhold.
Fagomradene spenner over vide laeringsfelt og vil sjelden opptre isolert. Barns
opplevelse og leering, samt det & veere i en leeringsprosess er sentrale elementer nar vi
skal planlegge arbeidet rundt dem. Barnas egne bidrag er viktig, og vi ma sikre at deres
innspill blir en del av bade planlegging, giennomfgring og vurdering. Sammen med
barna skal vi fylle dagene med utfordringer tilpasset barnas alder og forutsetninger,
slik at vi ivaretar en progresjon i vart pedagogiske arbeid. Vi ma gi muligheter til
fordypning, og gijennom utforsking skape engasjement og laerelyst. Her er bade
vokseninitierte temaarbeid, barns eget initiativ til aktiviteter, leken og
hverdagsaktiviteter viktige leeringsarenaer.
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6.1 Innhold siste ar i barnehagen

| arbeidet vart skal vi legge til rette for at arbeidsmatene og innholdet bidrar til
erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi barna et godt grunnlag og
motivasjon til & begynne pa skolen.

Vi bruker kvalitetsplanene til Lillestram kommune og plan for overgang barnehage-
skole som verktgy i arbeidet. Siste halvar fagr skolestart skal alle kommunale
barnehager arbeide systematisk med spraklig bevissthetstrening. Dette er et tiltak i
kvalitetsplan for sprak, tekst og lesing. Innholdet knyttes ogsa til fagomradet
kommunikasjon, sprak og tekst i rammeplanen. Vi vil med ulike arbeidsmater legge til
rette for at barna far spraklig bevissthetstrening, ved a bruke sangleker, barnesanger,
rim og regler, lek med rimord, lek med rytmen i ord, haytlesning, lekeskriving og leke
med bokstaver.

Siste ar far skolestart er skolestarterne i barnehagen en egen gruppe. Gruppa mgtes til
faste tider hver uke. Vi legger vekt pa a bygge fellesskap blant skolestarterne i
barnehagen. Det er viktig at barna far gode opplevelser, erfaringer og
leeringsprosesser gjiennom lek, aktiviteter og eksperimentering. Barns mestring skal
ligge til grunn for alt vi gjar. Sosiale ferdigheter som vi vektlegger er blant annet &
knytte vennskap, veere en del av en gruppe, bidra aktivt og & gi rom for andres bidrag.
Det & kunne ta imot beskjeder og vente pa tur er viktige sosiale spilleregler som vi
trener pa gjennom hele barnehagetiden. Innenfor fagomradene gnsker vi & utvikle
barnas spraklige og matematiske kompetanse og forskerglede. Pa tur/ute-dager
bruker vi naermiljget og uteomradet i barnehagen. Lek, utforskning og fysisk aktivitet
er viktig.

Vi vil ogsa dette barnehagearet ha samarbeid med Sgrvald bo- og behandlingssenter.
Sammen med Sgrvald fortsetter vi med «Generasjonssang», et prosjekt som er en
nasjonal satsning hvor en barnehage og en eldreinstitusjon gar sammen og skaper
gode sangmgter pa tvers av generasjoner.
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7 Barnehagens arbeid med endring, fagutvikling og

implementering

Vi har en kvalitetsplan for sprak, lesing og skriving som vil veere sentral i arbeidet.
Lillestram kommunes «Kvalitetsplan for kvalitetssikring av omsorgs- leke og
leeringsmilj@», stiller krav til hva som er god praksis og er et viktig arbeidsdokument for
0sSSs.

I Nordli barnehage skal faglig utvikling handle om & foredle det gode arbeidet vi
allerede gjagr, samtidig som vi har en kritisk tilnaerming til det vi kan forbedre og endre
pa i var praksis. Felles kompetanseheving gjennom faglig pafyll, felles refleksjoner og a
rette oppmerksomheten var mot personalets vaeremater, holdninger og verdier i
pedagogisk arbeid, vil vaere utgangspunkt for endringer.

Brukerundersgkelsen som er pa vinteren er et utgangspunkt for 8 se omrader som kan
arbeides videre med og som hjelper oss a finne nye tiltak og Igsninger for et bedre
samarbeid med foreldre.

8 Vurdering og analyse av maloppnaelse

Hensikten med vurderingsarbeidet er 3 sikre at alle barn far et tilbud i trdd med
barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet vart skal ha verdi for
planleggingen videre, bade underveis i barnehagearet og for utarbeidelse av ny
arsplan. Implementering av kvalitetsplaner har ogsa dette barnehageéaret veert en del
av vare utviklingsprosesser.

Vi har i barnehagearene 2024-2026 rettet mal- og vurderingsarbeid til
utviklingsomradene vare. Vi har hatt mal knyttet til inspirerende og inkluderende
fellesskap, autoritativt barnehageklima relatert til relasjonskvalitet, systematisk
sprakarbeid og mangfold som ressurs i pedagogisk arbeid.

Vi valgte dette aret & ha fokus pa a lage gode rutiner for systematisk sprakarbeid og
sikre at vi har god kunnskap om barns sprakutvikling. Vi har en kvalitetsplan for sprak,
lesing og skriving som har veert sentral i arbeidet. | kvalitetsvurderingene vi
giennomfarte i februar 2025, vurderte vi var praksis til at vi har en tilfredsstillende
kvalitet pa arbeidet bade med et trygt og godt barnehagemiljg og pa vart sprakmilja.
Vi ser derfor at det grundige arbeidet vi har giennomfart over tid har gitt gode
resultater. For & heve kvaliteten ytterligere trenger vi a fortsette med systematisk
kartlegging og dokumentasjon av kartlegginger, som vi na har startet opp. Det vil vi
prioritere fremover, samtidig som vi foredler den kvalitativt gode praksisen vi allerede
har. Systematisk arbeid med & undersgke og analysere, vil bidra til & opparbeide starre
kapasitet bade hos den enkelte arbeidstaker og organisasjonen som helhet. Vi vil da
kunne konkretisere i handlinger hva den enkelte ma trene mer pa og hvordan vi kan gi
lederstatte i arbeidet.
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Vi har pa ulike mater naermet oss den autoritative voksenrollen med vekt pa
relasjonskvalitet i mate med barn. Vi har nyansert hva et inkluderende barnehagemiljg
betyr for kvaliteten av et kollektivt autoritativt barnehagemiljg og jobbet med a
identifisere hvordan vi kan balansere krav/forventninger med hgy grad av
relasjonskvalitet. Vi velger a fortsette med tiltakene vi allerede er i gang med, fordi det
tar tid a etablere kollektiv forstaelse som bygger pa et felles verdigrunnlag.

Vi har startet jobben med & systematisere sprakmiljget i barnehagen. Vi har
giennomfgrt mange grupper med sprakvekst og ser at det har veert nyttig for de barna
som har deltatt. Vi har bgker tilgjengelig pa alle avdelinger, slik at barna kan stimuleres
og leses for hver dag. Vi har god tilgjengelighet pa nye baker bade gjennom
bokbussen som besgker oss hver maned og bokkasser fra bibliotekene i Lillestrgm.
Det gjar at vi til enhver tid kan ha oppdaterte temabgker i takt med barnas interesser.

Gjennom transparente og inkluderende digitale plattformer (som Teams og OneNote),
involvering og ansvarliggjgring av alle ansatte, systemer for dokumentasjon, har vi
lagd et grunnlag for arbeidet videre. Vi gnsker at endringsarbeidet skal bidra til at
barna er sammen med personale som har vilje og evne til 4 tilpasse egen veeremate,
arbeidsmater, organisering og innhold slik at barna er deltakere i et inkluderende og
inspirerende barnehagemilja.

Vurderinger og analyser av maloppnaelse av arbeidet som vi gjorde barnehagearene
2024-2026, tilsier at vi er i gang med gode utviklingsprosesser. Vi ma jobbe grundig
for a sikre at vi kontinuerlig og systematisk jobber med & fremme et trygt og
inkluderende barnehagemiljg og et godt sprakmilja for alle barna. Vi kommer derfor i
barnehagearet 2026/2027 til & fortsette & jobbe med de samme utviklingsomradene
videre. Vi er i utviklingsprosesser som tar tid & implementere, og vi ser at
malformuleringene og tiltakene sett i sammenheng, bidrar til & gi gnsket retning i
arbeidet.
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9 Plan for kvalitetsutvikling og implementering

1. Fokusomrade fra oppdragsbrev barnehageomradet

2. Fokusomrade knyttet til Implementering av Kvalitetsplanen for omsorg-
leke og laeringsmiljo

3. Barnehagens utviklingsomrader (knyttet til barnehagens evaluering og
analyse av eget stasted/arbeid)

1. Oppdragsbrev barnehageomradet

Mal 2026/2027:
1.1 Barnehagen har gode rutiner for systematisk sprakarbeid og kunnskap om barns
sprakutvikling.

Tiltak

1.1.1 Alle avdelinger gjennomfgrer sprakvekst for grupper av barn jevnlig gjennom hele aret

1.1.2 Vi bruker spraklige milepzeler i kvalitetsplanen for sprak, lesing og skriving for a gke var
kunnskap om barns sprakutvikling

1.1.3 Vi bruker punkt 4.7, Sprak og kommunikasjon, i kvalitetsplan for kvalitetssikring av omsorgs-
leke, og leeringsmiljg for a innarbeide systematiske rutiner for godt sprakarbeid

1.1.4 Vi jobber systematisk med spraklig bevissthetstrening med skolestartergruppa fgrste halvar
2026

1.1.5 Kvalitetsplanen brukes aktivt i barnehagens felles planleggingstid og avdelingstid for
kompetanseheving og for 3 tilrettelegge for god spraklig utvikling.

2. Kvalitetsplanen for omsorg- leke og leeringsmiljz

Mal 2026/2027:

2.1 Barnehagens fysiske og psykiske leke - og leeringsmilja skal bidra til et
inkluderende og inspirerende fellesskap

2.2 Barnehagen har gkt bevissthet og forstaelse av den autoritative voksnes ansvar
for relasjonskvaliteten.

Tiltak

2.1.1 Avdelingene fortsetter arbeidet med inkluderende lekemiljger

2.1.2 Kvalitetsplanen brukes aktivt i barnehagens felles planleggingstid, for kompetanseheving og
for a tilrettelegge for inkluderende og inspirerende fellesskap.

Tiltak

2.2.1 Pedagogene bruker kunnskapen i veiledning/samtaler med fagarbeidere og assistenter for &
tilrettelegge for god pedagogisk praksis.

2.2.2 Vi har en klar og tydelig tilbakemeldingskultur hvor vi retter oppmerksomheten mot
relasjonskvalitet og den autoritative voksenrollen.

3. Barnehagens utviklingsomrade

Mal 2026/2027:
3.1 Vi bruker mangfold som ressurs i vart pedagogiske arbeid og har en samstemt
praksis som favner om fellesskapet i barnehagen.

Tiltak
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3.1.1 Alle ansatte bidrar til 3 utvikle felles pedagogisk praksis knyttet til demokrati, mangfold og
gjensidig respekt.
3.1.2 Vi har et arshjul som tydeliggjgr hvordan vi jobber med mangfold gjennom aret

10 Overganger

10.1 Tilvenning

Rammeplan for barnehager bruker begrepet overgang om a begynne i barnehagen,
bytte barnegruppe og fra barnehagelivet til skolestart. Alle overgangene handler
tilvenning til noe nytt. Det er viktig at vi i barnehagen har gode rutiner og samarbeider
godt med foreldrene, slik at alle overgangene blir trygge og gode for barna.
Barnehagene i Lillestram kommune har en kvalitetsplan for tilvenning, som gir
anbefalinger for hvordan vi kan sikre en likeverdig og god tilvenningsprosess for alle
barn og familier. Planen tydeliggj@r hvordan vi skal jobbe i forkant av
tilvenningsperioden, under selve tilvenningen og hvordan vi skal vurdere arbeidet.

Rammeplanens fgringer og kommunenes plan for tilvenning gir oss som ansatt i Nordli
barnehage retning til hvordan vi tilrettelegger arbeidet vart. Med utgangspunkt i det
enkelte barnet og families forutsetninger, tilpasser vi hvordan kan skape gode og
trygge overganger. | vart arbeid skal vi vektlegge en foreldreaktiv tilvenning som
innebaerer at foreldrene deltar i barnehagens hverdag og er til stede sammen med
barna. Det er viktig at foreldrene far tillit til de ansatte som skal ha ansvar for barnet
deres. Vi legger vekt pa & ha en god og apen dialog med foreldrene.

Nye barn ma fa tid og rom til 3 bli kjent med de voksne, de andre barna og med livet i
barnehagen. De «gamle» barna ma fa tid til & bli kjent med de nye barna og lzere &
inkludere hverandre i lek. Vi bruker god tid pa a bli kjent og skape trygghet for det
enkelte barn og foreldrene. Vi tilpasser rutinene vare, og tilpasser tid og rom slik at
barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og andre
barn.

10.2 Interne overganger

Overgang internt i barnehagen fra smabarn til storebarn skjer i hovedsak i juni maned.
| forkant av denne overgangen bruker vi flere maneder pa & gjgre barna pa smabarn
kjent med storebarnsavdelingene. Besgkene begynner far vi har avklart hvilken
avdeling barna skal begynne pa. Vi skal ivareta at foreldrene blir kjent med ny
avdeling, og sa raskt som mulig informere og involvere dem i prosessen. Vi har
utarbeidet en rutinebeskrivelse som konkretiserer hvordan vi jobber med dette, og
tilrettelegger ut fra de barna dette gjelder.

10.3 Overgang barnehage - skole

Barna skal oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og skole. Derfor skal
vi legge til rette for at barn far en god avslutning pa barnehageperioden, og er
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forberedt til 3 begynne pa skolen. De skal ha med seg erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa skolen.
Vi skal sammen med barna fylle barnehagetiden deres med opplevelser og innhold
som er basert pa kunnskap om hva som skaper kvalitet i barnehagen, og hva som er
betydningsfulle faktorer for barns senere skoleutvikling og livsmestring.
Rammeplanens fgringer og Lillestram kommunes kvalitetsplaner vil ramme inn vart
pedagogiske arbeid. | kvalitetsplan for sprak, lesing og skriving er det et obligatorisk
tiltak med systematisk arbeid med spraklig bevissthetstrening, som vi skal jobbe med
siste halvaret far skolestart. Vi beskriver vart arbeid knyttet til dette under punkt 6.1,
siste aret far skolestart. Vi har dette barnehagearet et tiltak knyttet til arbeidet med
spraklig bevissthetstrening. Se tiltak 1.1.4 side 17.

Lillestram kommune har rutiner som sikrer samarbeid med foreldre og skolen.
Rutinene er beskrevet i kvalitetsplan for overgang fra barnehage til skole og SFO. Vi
falger rutinene og har samarbeid med de skolene som barna skal begynne pa.

11 Foreldresamarbeid

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Foreldrenes innspill og tilbakemeldinger er viktig i var planlegging og nar vi skal
vurdere vart pedagogiske arbeid. Dette kan handle om det enkelte barnet, men ogsa
nar vi sammen jobber med innhold som bade hjem og barnehage er en del av. En
forutsetning for en god hverdag for barna, er at barnehagen og hjemmet har et godt
samarbeid, hvor vi kan skape gjensidig respekt og anerkjennelse for hverandres
oppgaver og ansvar i forhold til barnet. Gjennom det daglige samarbeidet vektlegger
vi & skape et godt klima for samarbeid, hvor gjensidig apenhet og tillit er viktige
verdier.

11.1 Foreldresamtaler

Vi fglger rutinene som Lillestram kommune har lagd for omfang og gjennomfaring av
samtaler med foreldrene. | henhold til rutinen skal vi tilby to ordinsere
foreldresamtaler i lapet av barnehagedret. Pedagogisk leder har ansvaret for 3
tilrettelegge for samtalen, gjennomfgre den og at eventuelle avtaler fglges opp, samt
at gvrige medarbeidere informeres ved behov. Det fares referat fra samtalen og
referatet oppbevares i barnets mappe. Dersom det er behov for flere samtaler i lapet
av aret, avtales dette med pedagogisk leder pa avdelingen.

| tillegg har pedagogisk leder samtale med foreldrene i forbindelse med overganger.
Bade ved tilvenning av nye barn i barnehage, ved overgang til ny avdeling og far
skolestart tilbyr vi samtaler til foreldrene.

Samtalene avvikles i barnehagens lokaler eller digitalt innenfor ordinzer dpningstid, og
har en varighet pa 30 minutter.
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11.2 Foreldremgter

Barnehagen inviterer til ordinaere foreldremater 2 ganger i aret, i oktober og mars.
Temaene pa mgtene vil variere, og inneholde omrader som personalet gnsker & drafte
eller omrader FAU er opptatt av.

Vi inviterer ogsa til et eget foreldremate for nye foreldre i juni. Pa dette matet
informerer vi om hvordan tilvenningsprosessen blir lagt opp og tydeliggjar hvilke
forventninger vi har til foreldrene i tilvenningsperioden. Vi vektlegger at mgtet skal gi
foreldrene informasjon om hverdagen i barnehagen, og at vi skal ha rom for dialog
med pedagogisk leder.

11.3 Barnehagens samarbeidsutvalg

Lov om barnehager (barnehageloven) § 4 sier: «For & sikre samarbeidet med barnas
hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg.»

Samarbeidsutvalget (SU) skal veere et radgivende, kontakt skapende og samordnende
organ. Samarbeidsutvalget bestar av 2 foreldrerepresentanter og 2 ansatte i
barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Representantene skal forfekte
flertallets syn pa sakene, ikke sine personlige meninger. Barnehageeier skal sgrge for
at saker av viktighet forelegges foreldrerad og samarbeidsutvalget. | Lillestram
kommune er det styrer i den enkelte barnehage som har ansvaret for a legge frem
sakene.

Det betyr at styrer legger frem saker, innkaller til mater, er mateleder (kan ogsa
delegeres til leder i SU), skriver referat og videresender hgringsuttalelser.

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna. Foreldreradet skal fremme
foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.

Ut ifra foreldrerddet, kan det velges et Foreldrearbeidsutvalg (FAU). FAU er frivillig og
bestar av foreldre. Ansvaret er primzaert sosiale arrangementer. | Nordli barnehage
arrangerer FAU barnehagefotografering, sommerfest og eventuell akedag, dersom
forholdene tillater det. De er ogsa ansvarlig for barnehagens deltagelse i 17.mai toget
ved Sagrum skole. Dersom foreldre har ting de gnsker tatt opp med barnehagen, kan
de kontakte SU. Saker meldes skriftlig.
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12 Vare samarbeidspartnere

Rammeplanen sier at styrer skal sikre at barnehagen har innarbeidet rutiner for
samarbeid med relevante institusjoner. Vi samarbeider ved behov med fglgende:

Pedagogisk psykologisk avdeling (PPA)
Logopedtjenesten

Fysioterapi og ergoterapi til barn og unge 0-18 ar,
Helsestasjon

Skolene

Barneverntjenesten

Psykisk helse og familiestgtte

Tildeling barn- og unge

Bedre tverrfaglig innsats (BTI)

NAV

Tolketjenesten

Andre (Barne- og ungdomshabilitering AHUS, Hjelpemiddelsentralen, Statped

og ulike kompetansesenter)

13 Kalender
Oversikt planleggingsdager og arrangementer:

Maned: ' Dato: Aktivitet:

August Mandag 10.08 Planleggingsdag

September Tirsdag 22.09 Foreldremgte kl. 18.30

Oktober Fredag 09.10 Planleggingsdag

November Mandag 30.11 Juleverksted smabarn

Desember Tirsdag 01.12 Juleverksted storebarn

Januar Tirsdag 04.01 Planleggingsdag

Februar

Mars

April Tirsdag 06.04 Foreldremgte 18.30
Fredag 30.04 Planleggingsdag

Mai Mandag 03.05 Planleggingsdag

Juni Tirsdag 08.06 Foreldremgte for nye

foreldre
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Arshjul

Fokusomrader

Merkedager

Fellesarrangement/hgytider
Annet

bevegelsesglede

Hele aret:  |[nkluderende lekemilje, Sprak
og kommunikasjon,
Barns medvirkning
August Tilvenning — bli kjent
Sommerbarnehage
September ([Tilvenning — lek og vennskap Foreldremate
Brannvern uke 38 Og 39
Oktober Mangfold og sosialt FN-dagen 24. oktober Halloween (storebarn)
fellesskap
November |Forming og kreative Lysfest (Divali) 6. Juleverksted
prosesser Eksperimentering  jnovember, dato kan variere
og forskerglede
Barnas forskerdag 10.
november
Desember  |Jul Julevandring
(skolestartere)
Lucia
Nissefest
Julelunsj/julespill
Januar Kropp, helse og Vinteraktivitetsuke
bevegelsglede
Februar Lek, kreativitet Samefolkets nasjonaldag 6. |[Karneval (Fastelaven)
og estetiske uttrykk februar
Mars Barnehagedagens tema og «sl |[Barnehagedagen 10. mars  |Gul dag, paskeluns;j
agord»
Id al-fitr (Islam) 10. mars
Mangfold, fellesskap og 27, dato varierer (storebarn)
likeverd
Verdens Down Syndrom dag
Piske 21. mars «Rockesokkdageny
April Lek, natur og vartegn Verdens autismedag 2. april |Foreldremote
«Light it up Blue”
Mai Lek, natur og Verdens aktivitetsdag 9. mai |Véraktivitetsuke
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Fotballtroyedag i regi
av barnekreftforeningen 29.
mai

17. mai

Besokstimer for interne og
nye barn

vennskapsdagen 30. juli

Juni Lek, natur og miljoglede Verdens miljedag 5. juni [nterne overflyttinger
«Grenn superdagy - ut 4 telle
Mangfold, inkludering og resp insekter Besgkstimer for nye barn
ekt
Internasjonal lekedag 11. Foreldremeote nye foreldre
Sommerbarnehage juni
Skolestarteravslutning
Pridemaned (storebarn)
Juli Sommerbarnehage Den internasjonale

14 Kontaktinformasjon

Nordli barnehage
Adresse: Nylandveien 17, 1923 Sgrum
Telefon: 40 40 42 86

Styrer
Berit Tgnsaker
E-post: Berit.tonsaker@lillestrom.kommune.no

Telefon: 99048953
Avdelingene
Navn
Ekorna
Andedammen
Bjgrna
Harepusene

Revehiet

Telefon

48950270
48950271
48950272
48950273
48950274

Tillit-Inkludering-Nyskapning

22


mailto:Berit.tonsaker@lillestrom.kommune.no

Lillestrom
kommune

15 Kildehenvisning/bakgrunnsdokumenter

Barnehageloven (2005). Lov om barnehager (LOV-2005-06-17-64). Lovdata.
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Kunnskapsdepartementet (2017). Rammeplan for barnehagen: Forskrift om rammeplan

for barnehagens innhold og oppgaver.
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

Lillestrem kommune (2020) Kvalitetsplan Barnehage. Kvalitetssikring av omsorgs-
leke- og lzeringsmiljg.
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/skjemaer/oppvekst/barnehage/plan-for-
kvalitetssikring-av-leke-lare-og-omsorgsmiljo.pdf

Lillestram kommune (2021) Kvalitetsplan barnehage og skole. Sprdk, lesing og skriving.
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/skjemaer/oppvekst/kvalitetsplan-
barnehage-og-skole----sprak-lesing-og-skriving.pdf

Lillestram kommune (2021) Kvalitetsplan barnehage og skole. Regning.
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/pdf/oppvekst/kvalitetsplaner/kvalitetsplan
-barnehage-og-skole---regning.pdf

Side 23 av 25


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/skjemaer/oppvekst/barnehage/plan-for-kvalitetssikring-av-leke-lare-og-omsorgsmiljo.pdf
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/skjemaer/oppvekst/barnehage/plan-for-kvalitetssikring-av-leke-lare-og-omsorgsmiljo.pdf
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/skjemaer/oppvekst/kvalitetsplan-barnehage-og-skole----sprak-lesing-og-skriving.pdf
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/skjemaer/oppvekst/kvalitetsplan-barnehage-og-skole----sprak-lesing-og-skriving.pdf
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/pdf/oppvekst/kvalitetsplaner/kvalitetsplan-barnehage-og-skole---regning.pdf
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/pdf/oppvekst/kvalitetsplaner/kvalitetsplan-barnehage-og-skole---regning.pdf

Lillestrom
kommune

Lillestram kommune (2021) Kvalitetsplan for tilvenning.
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/pdf/oppvekst/kvalitetsplaner/kvalitetsplan
-tilvenning-i-barnehagene-i-lillestrom-kommune.pdf

Lillestram kommune (2022) Kvalitetsplan barnehage og skole. Overgang fra
barnehage til skole og SFO.
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/pdf/oppvekst/kvalitetsplaner/over
gang-barnehage-skoleogsfo.pdf

24

Tillit-Inkludering-Nyskapning


https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/pdf/oppvekst/kvalitetsplaner/kvalitetsplan-tilvenning-i-barnehagene-i-lillestrom-kommune.pdf
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/pdf/oppvekst/kvalitetsplaner/kvalitetsplan-tilvenning-i-barnehagene-i-lillestrom-kommune.pdf
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/pdf/oppvekst/kvalitetsplaner/overgang-barnehage-skoleogsfo.pdf
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/pdf/oppvekst/kvalitetsplaner/overgang-barnehage-skoleogsfo.pdf

Lillestrom
kommune



