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”A stille etiske- og sosiale krav i offentlige
anskaffelser er nedvendig for d fremme
anstendige arbeids- og miljeforhold. Det vil ogsd
styrke prinsippet om likebehandling, som er en
forutsetning for velfungerende og effektive
markeder.”

Til lesere av rapporten

Offentlig sektor er landets stgrste kunde og forbruker. Med dette fglger
storinnkjgpsmakt og et stort ansvar. Gjennom forvaltningen av fellesskapets ressurser
bgr offentlige virksomheter ga foran og etterspgrre varer og tjenester som er tilvirket
etter hgye etiske og sosiale standarder for arbeids- og miljgforhold i bade egen
virksomhet og i leverandgrkjeden.

Den nye apenhetsloven (Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) vil gi offentlig sektor et enklere
arbeid med a etterga at leverandgrer etterlever de forpliktelser som fglger av
anskaffelseslovens § 5. Bedrifts-/virksomhetsmedlemmer i Etisk handel Norge
rapporterer pa arbeidet med aktsomhetsvurderinger og oppfyller apenhetslovens krav
om redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger og langt pa vei informasjonsplikten, ifglge
Oslo Economics Konsekvensutredning av lovforslaget. Et viktig verktgy for
oppdragsgivere i leverandgroppfglgingen er det nasjonale kontraktsvilkaret for etisk
handel utarbeidet av Etisk handel Norge og Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (DF@). Kontraktsvilkaret stiller krav til leverandgrers
aktsomhetsvurderinger i trad med apenhetsloven og OECDs retningslinjer.

Medlemmer i Etisk handel Norge har forpliktet seg til 4 bruke sin innflytelse til a gke
oppslutningen om etisk handel. For medlemmer i offentlig sektor betyr det at
innkjgpsmakten skal brukes pa en mate som fremmer ansvarlig og baerekraftig handel
og konkurranse pa like vilkar mellom leverandgrer, der samfunnsansvar er en viktig
komponent pa linje med pris, miljg, kvalitet og leveringssikkerhet. En viktig malsetting
er derfor at etisk handel skal bidra til at userigse leverandgrer ikke tildeles offentlige
kontrakter. En annen, og like viktig malsetting, er at offentlig sektor anskaffer varer og
tjenester pa en mate som bidrar til at de som lager produktene og tjenestene far
grunnleggende menneskerettigheter oppfylt og at produksjonen ikke skader miljg eller
klima.

Medlemmer i Etisk handel Norge er forpliktet til arlig a rapportere om fremdriften i
arbeidet med etisk handel. Rapporten er offentlig tilgjengelig. Medlemmenes
innmeldingstidspunkt vil pavirke hvor langt de har kommet i arbeidet.

,/ Ly ,4 >
WAL A e e

Heidi Furustel
Daglig leder Etisk handel Norge

etisk
2 handel
norge



Forord fra:Innkjgpssjef Carl Henriksen

Det er nedfelt i Lillestrom kommunes anskaffelsesstrategi at Lillestrom kommune skal ta aktivt samfunnsansvar
ved a kjope varer og tjenester som er produsert etter hoye etiske, sosiale og miljemessige standarder samt at
kommunen skal veere ambisigs og ledende pa omradet.

For 4 fa bistand til 4 na ambisjoner og mal i kommunens anskaffelsesstrategi, meldte Lillestrom kommune seg inn
i Etisk handel Norge. Medlemskap i Etisk handel Norge er nedfelt i kommunens anskaffelsesstrategi samt at det er
et politisk vedtak om dette.

Det er et kontinuerlig arbeid med & gke den interne kompetansen pa omradet, stille krav pa riktig sted samt
oppfolging av disse.
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OM VIRKSOMHETEN OG RAPPORTERINGSGRUNNLAG

Om virksomheten:

Navn:
Lillestrom kommune

Antall ansatte:
5834

Samlet innkjgp av varer og tjenester, inkl. investeringer, i rapporteringsaret (NOK):
2 000 000 000

Anskaffelser og leverandarer som omfattes av arsrapporten:

Antall anskaffelser som omfattes av rapporten:
1

Hvilke varer som omfattes:

Medisinsk forbruksmateriell (Engangshansker og smittefrakker)

Antall leverandorer:
1

Totalverdi (cirka) pa anskaffelsene som omfattes av rapporten (NOK):
55 000 000

Kontaktinformasjon for rapporten:
Navn:  Birgit Mortensen Aga

Stilling: Innkjepsradgiver
Epost:  birgitmortensen.aga@lillestrom.kommune.no

Telefon: 99709172

Innmeldingsar i Etisk handel Norge:
2021
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“Lillestrem kommune skal ha hgyt
sokelys pa etisk handel som
fremmer og ivaretar arbeidstaker-
og menneskerettigheter.”
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Prioriterte mal / aktiviteter i rapporteringsaret

Mal / aktiviteter for rapporteringsaret Status / fremdrift

Prioriterte mal / aktiviteter for kommende rapporteringsar

Mal / aktiviteter

For folgene eksisterende avtaler skal vi ettersporre leveranderkjede for et produkt i hver avtale:
Mobler (skinn)
AV-produkter
IKT-produkter
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1. FORANKRING

Forankring, organisering og kompetanse

Wy

(O Randet
7 norge



1. FORANKRING, ORGANISERING OG KOMPETANSE

1.1 Hvordan arbeid med etisk handel er forankret og organisert i virksomheten

Om arbeidet med etisk handel er forankret i strategiske prosesser / dokumenter.

Arbeidet med etisk handel er forankret i "Anskaffelsesstrategi for Lillestrom kommune 2021-2024" hvor det blant
annet star: Lillestrom kommune skal ha hoyt sokelys pé etisk handel som fremmer og ivaretar
arbeidstakerrettigheter, menneskerettigheter og miljoforhold i globale leveranderkjeder. Videre framkommer det
at det gjennom strategiperioden tas sikte pa a videreutvikle effektive metoder for 4 stille konkrete og
etterprovbare krav. Krav til etisk handel er allerede innarbeidet i kommunens standardkontrakter.

Om det er utarbeidet en konkret plan eller tilsvarende for mal / aktiviteter som gjelder
rapporteringsaret.

Det er utarbeidet "Rutine for oppfelging av etiske krav og miljokrav".

Om det rapporteres pa fremdriften i arbeidet med etisk handel til administrativ / politisk
ledelse i virksomheten.

Det skal rapporteres til Kommunedirektorens en gang i aret. Det gjores i form av denne medlemsrapporten.

Om en person i virksomheten har ansvar for arbeidet med etisk handel.

Ansvaret for rutiner, retningslinjer og etterlevelser av disse ligger i Innkjopseksjonen. Her er det en person som er
kontaktperson mot EHN og holder blant annet i oppgaver som konkret bistand i konkurranser, oppfolging av
medlemskapet, samt a skrive arsrapport.

Om andre personer i virksomheten er involvert i arbeidet med etisk handel.

I anbud hvor det er bestemt & ha et spesielt fokus pa etisk handel, vil ovennevnte ressursperson og den enkelte
innkjoper, vere involvert i arbeidet med etisk handel.

I tillegg kan fagpersoner som er med pa arbeidet med a utforme anbudet, bli involvert i arbeidet med etisk
handel. Innkjopseksjonen har 3 dedikerte kontraktsoppfelgere. De er involvert i a folge opp de etiske kravene i de
kontraktene/avtalene som de har ansvar for.

1.2 Kompetanseutvikling og opplaering

Om deltakelse pa kurs og/eller andre kompetansehevende tiltak i rapporteringsaret for a oke
kunnskapen om etisk handel hos ansatte.

Person ansvarlig for etisk handel i Innkjopseksjonen har i 2021 deltatt pa kurs "Basisniva bedriftsmedlemmer" og
6 informasjonsmeter arrangert av EHN, dette i tillegg til deltakelse i prosjekt "Baerekraft 17 - Tekstiler" samt
gruppen "Bruk av etiske tildelingskriterier". I tillegg har avtaleforvaltere deltatt i moter med EHN.
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Om virksomheten har identifisert behov for opplaering og/eller andre kompetansehevende
tiltak knyttet til etisk handel.

Lillestrom kommune ser behovet for kontinuerlig opplering knyttet til etisk handel. Blant annet opplering i
hvordan felge opp avtaler hvor det er stilt konkrete etiske krav.
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2. IMPLEMENTERING

Implementering av etisk handel i anskaffelsesprosessen




2. IMPLEMENTERING AV ETISK HANDEL | ANSKAFFELSESPROSESSEN

2.1 Risikokartlegging

Beskriv metode og/eller kilder for risikokartlegging virksomheten bruker, for eller
etter inngaelse av kontrakt, for & identifisere risiko for mulige brudd pa
arbeidstakerrettigheter og miljeforhold i leverandarkjeden.

Lillestrom kommune bruker kartleggingsverktoyet til EHN for a identifisere risiko for mulige brudd. I tillegg
brukes Hoyrisikolisten til DF@ pa anskaffelser.no.

2.2 Etiske/sosiale krav i anskaffelsesprosesssen

Oppgi i hvilke anskaffelser etiske- og sosiale krav er anvendt i rapporteringsaret,
inklusive anskaffelser tidligere ar dersom disse er gjenstand for oppfelging; type
avtale; antall leverandgrer som leverer pa avtalene; krav i hvilke faser i
anskaffelsesprosessen. Virksomheter som legger etiske- og sosiale krav til grunn i alle
anskaffelser lister opp minst fem anskaffelser der kravene anses som relevante.

Antall : : :
: Anvendt etiske/sosiale krav i
| hvilke anskaffelser Type avtale leverandarer
A anskaffelsesprosessen
pa avtalen

kvalifikasjons- [tildeling av kontrakts-

krav kontrakt vilkar

Lyskilder Rammeavtale
Multifunksjonsmaskiner Rammeavtale

Oppgi hvilken mal for etiske- og sosiale kontraktsvilkar og mal for kvalifikasjonskrav som er
brukt i anskaffelsene listet opp i tabellen (Etisk handel Norge, Difi, egen mal, annen mal.)

EHNSs mal "Kontraktsvilkar for ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter i leveranderkjeden” er
inkludert i samtlige rammeavtaler til Lillestrom kommune.

2.3 Oppfelging av etiske- og sosiale krav i kontraktsfasen
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Hvilke enkeltprodukter/varer har veert gjenstand for kontraktsoppfaelging i rapporteringsaret
(kan ogsa innbefatte enkeltprodukter/varer pa avtaler inngatt tidligere ar)?

Engangshansker og smittefrakker

Beskriv oppfelgingstiltak og -aktiviteter virksomheten har gjennomfart overfor
leverandgrer i rapporteringsaret for a pase etterlevelse av de etiske- og sosiale kravene
i kontraktsfasen:

Leverander ble bedt om a fylle ut egenrapporteringsskjema utarbeidet av Etisk handel Norge.

Hvor mange leverandgrer har vaert gjenstand for kontraktsfelging knyttet til etiske- og
sosiale krav i rapporteringsaret (gjelder avtaler inngatt i rapporteringsaret og avtaler inngatt
tidligere ar)?

1

Er det i rapporteringsaret identifisert avvik fra de etiske- og sosiale kontraktskravene hos
akterer i leveranderkjeden?

Ja

Hvis ja : Angi type avvik, hvor i leveranderkjeden avvikene er identifisert, tiltak iverksatt for a
rette avvikene, samt status.

Type avvik (barnearbeid, | Hvor i leverander- Tiltak iverksatt for a |Status
HMS, lgnn, arbeidstid, rette avvik
etc)

Retten til 4 forhandle
kollektivt

Produksjon Se over Se over

Beskriv erfaringer i arbeidet med anvendelse av etiske- og sosiale krav i
anskaffelsesprosessen.

Det har vert utfordrende a laere seg metodikken i medlemsskapets forste dr, men det har vert jobbet godt med
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dette. Det kan vaere krevende a evaluere rapporter som er skrevet pa engelsk med mange bransjeord og uttrykk.
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3. PADRIVERROLLE

Padriverrolle, dialog og kommunikasjon
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3. PADRIVERROLLE, DIALOG OG KOMMUNIKASJON

3.1 @ke oppslutning internt og eksternt

Har virksomheten gjennomfert tiltak/aktiviteter internt og eksternt i rapporteringsaret for a
oke bevistheten, kunnskapen og oppslutningen om etisk handel.

Ja

Hvis ja, beskriv tiltak/aktiviteter
Type tiltak Formal Malgruppe

Tema pa interne moter Se over Innkjopsseksjonen

3.2 Kommunikasjon

Hvordan virksomheten kommmuniserer internt om sitt arbeid med etisk handel.

Gjennom strategiarbeidet, konkret i de enkelte anskaffelsene og som regelmessige tema i Innkjopseksjonen.

Hvordan virksomheten kommuniserer eksternt om sitt arbeid med etisk handel.

Via Anskaffelsestrategi og konkrete krav i kunngjorte konkurranse.
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Kontakt:

Lillestream kommune
Birgit Mortensen Aga
birgitmortensen.aga@lillestrom.kommune.no
99709172



