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1 Innledning

Barnehagens arsplan beskriver hvordan vi arbeider for & omsette rammeplanens mél og
innhold til god pedagogisk praksis. Den er et viktig arbeidsverktey for ansatte og gir retning
for barnehagens pedagogiske virksomhet.

I Lillestrom kommune er malet at alle barn skal oppleve et trygt, inkluderende og utviklende
milje som fremmer trivsel, lek, lering og mestring. Barnehagen skal vare et sted der alle barn
blir mett med respekt, opplever tilharighet og far delta i fellesskapet. Vi har nulltoleranse for
mobbing, krenkelser og utenforskap.

Vi arbeider systematisk med tidlig innsats, sprék og inkluderende leringsmiljoer, slik at alle
barn far et tilpasset tilbud og gode utviklingsmuligheter. Barnehagens arbeid bygger pa
Lillestrom kommunes kvalitetsplaner og verdiene tillit, inkludering og nyskaping.

Arsplanen gir ogsa foresatte, eier, barnehagemyndighet og samarbeidspartnere innblikk i
barnehagens pedagogiske arbeid. Den skal bidra til godt samarbeid mellom hjem og
barnehage og fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg (SU).

2 Arsplan og andre styringsdokument.

Lov om barnehager og rammeplan for barnehager er grunnlaget for vér drift. Arsplanen skal
vise hvordan vi arbeider for & omsette rammeplanens formal og innhold, samt barnehageeiers
lokale tilpasninger til pedagogisk praksis. I Lillestrom kommune har vi flere kommunale
styringsdokumenter, som er utarbeidet med forventning om & sikre god kvalitet.

Lillestrom kommune har vedtatt FNs barekraftsmal. Et viktig bidrag fra barnehagene i dette
arbeidet er & lere barna at de kan vare en del av fremtidens losning pad klima- og
miljeproblemer. Barnehagene skal bidra til at barna kjenner til relevante baerekraftsmal.
Barnehagearet 2026/2027 skal barnehagene arbeide med barekraftsmal 12.8 og 13.3

e 12.8. Innen 2030 sikre at alle mennesker 1 hele verden har relevant informasjon om og
forstaelse av barekraftig utvikling og et levesett som er i harmoni med naturen.

e 13.3 Styrke enkeltpersoners og institusjoners evne til & motvirke, tilpasse seg og
redusere konsekvensene av klimaendringer og deres evne til tidlig varsling, samt styrke
kunnskapen og bevisstgjeringen om dette

Vare kommunale kvalitetsplaner vil sammen med arsplanen, vare arbeidsredskap som viser
hvordan vi jobber og hva vi vektlegger 1 vart pedagogiske arbeid.
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3 Barnehagens visjon og verdier.

Lillestram kommunes visjon og strategi for oppvekstsektoren er “Sammen om en god
oppvekst”. Dette betyr at barna skal oppleve 3 hare til, bli mgtt med respekt og fa
mulighet til & pavirke sin egen hverdag. Vi skaper rom for glede, samhold og tilharighet.

Visjonen synliggjeres gjennom barnehagens pedagogiske grunnsyn:

I Dalen barnehage skal vi veere tilstedeveerende, aktive ansatte som er lyttende og deltakende i
barnas lek og hverdag. Vi skal jobbe for barnets beste og gi hvert enkelt barn trygghet,
tilhorighet og omsorg i et miljo preget av et inkluderende fellesskap. Barn og foreldre skal
oppleve anerkjennelse og respekt av interesserte og losningsorienterte ansatte.

4 Barnehagen var

Dalen er en 4-avdelingsbarnehage som apnet august 2020. Vi holder til 1 et moderne bygg i Gan
med flotte fasiliteter for bade barn og ansatte.

Barnehagen ligger i fine omgivelser som gir oss mange muligheter til & la barna oppleve et
variert miljo og en flott natur. Vi har kort avstand til flere turomrader som gir barna varierte
erfaringer med neromradet og naturen. Vi har et godt samarbeid med Dalen skole hvor vi
ukentlig fir lane gymsalen, bruke uteomradet pa skolen og idrettsanlegget. Vi er med pa
svemming fra det aret barnet fyller 5 &r, dette for at barna skal bli trygge i vann. De to siste
arene har vi ogsa vert invitert med pa utesvemming 1 regi av Fet svommeklubb for de eldste
barna i barnehagen.

I barnehagen har vi et motorikkrom som fremmer fysisk aktivitet. Bdde ute og inne ensker vi &
inspirere til fysisk aktivitet og bevegelsesglede. Dette gjor vi ved & veare aktive og
tilstedeverende voksne som deltar og legger til rette for lek og aktiviteter.

Barnehagen er opptatt av lokal tilherighet og navnet pa avdelingene er derfor inspirert fra et
gammelt meieri som 1& i nar tilknytning til barnehagen. Avdelingene heter Ostebiten og
Smereyet, 0-3 dr, Kremtoppen og Melkeskvetten, 3-6 ér.
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5 Barnehagens pedagogiske

virksomhet Vi arbeider med sprak
gjennom a:

@
T

Barnehagen skal bidra til at alle barn far utforske og ok b b
utvikle sitt sprak. God sprdkkompetanse er grunnleggende SFiolseien ok NENEH/ og ek

hverdags- et variert ordforrad

5.1.1 Kommunikasjon og sprak

for kommunikasjon, lek, lering og deltakelse 1 Hiasiener

fellesskapet. Derfor legger vi til rette for et rikt og

inkluderende sprékmiljo der alle barn far delta 1 @ >

sprakstimulerende aktiviteter. = % s

Vi tilbyr Spréikvekst til barn som har behov for ekstra vi:3£§§ﬂ§%r2§er ) ii:ﬁ;,?&!{?i'f"
° . . . o . ° jennom bilder, oker og heytlesnin

sprékstimulering. Arbeidet foregar i smé grupper flere Sonkreter og Toac som e etk o

tegn-til-tale ] — av hverdagen

dager i uken over en periode pa atte uker, bade host og %—
Var. Sl— 8

benytte dagtavler og
symbolstette for & skape

Det siste halve dret for skolestart arbeider vi systematisk N e
med spraklig bevissthet. Vi benytter ulike sprakverktoy

og digitale ressurser i trdd med Lillestrom kommunes
kvalitetsplan for sprak, lesing og skriving, slik at barna fér et godt grunnlag for overgangen
til skolen.

Kl generert bilde

5.1.2 Barns medvirkning

Barns medvirkning handler om at barna skal vare aktive deltakere 1 sin egen hverdag og fa
mulighet til & pavirke barnehagens innhold ut fra alder, forutsetninger og behov.
Rammeplanen understreker at barnehagen skal «legge til rette for og oppmuntre til at barna
kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet.» (Rammeplanen, 2017, s.
27).

Medvirkning betyr ikke at barna bestemmer alt, men at de blir lyttet til, tatt pd alvor og
opplever at deres meninger har betydning. Dette gjelder ogsa de yngste barna og barn som
uttrykker seg non-verbalt.

Gjennom lek og deltakelse i hverdagen far barna erfaring med & uttrykke egne meninger, lytte

til andre, ta andres perspektiv og inngd kompromisser. Slik utvikler de sosial kompetanse og
far erfaringer med demokratiske verdier.

Tillit-Inkludering-Nyskapning
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5.1.3 Psykososialt barnehagemiljg

Kapittel 8 1 barnehageloven skal sikre at alle barn har et
trygt og godt psykososialt barnehagemilje. Loven slar fast
at barnehagen skal ha nulltoleranse for krenkelser, og
palegger barnehagen en aktivitetsplikt for & sikre at alle
barn opplever trygghet, trivsel, inkludering og tilherighet.

I Dalen barnehage arbeider vi systematisk og
forebyggende for a fremme et trygt og inkluderende
barnehagemilje. Dette inneberer at vi >

Et godt psykososialt barnehagemiljo skapes gjennom
varme relasjoner, anerkjennende samspill og et personale
som tar ansvar for & forebygge, avdekke og handtere
krenkelser. Vart mal er at alle barn skal oppleve a bli sett,
hert og verdsatt i et trygt og inkluderende fellesskap.

N SAMMEN FOR ET /s
TRYGT 0G GODT BARNEHAGEMILJO

@ Alle barn skal oppleve trygghet, @
tilhgrighet og trivsel i fellesskapet.

°f2 °&2

BYGGER TRYGGE 0G ER TILSTEDEVARENDE,
TILLITSFULLE RELASJONER OMSORGSFULLE 0G TYDELIGE
VOKSNE SOM STOTTER
MELLOM BARN 0G VOKSNE e
0G SAMSPILL

TRYGT 0G GODT
BARNEHAGEMILJ@

Alle barn skal oppleve
trygghet, tilharighet og
trivsel i fellesskapet.

STBTTER BARN SOM
STAR UTENFOR, SLIK AT

ALLE OPPLEVER TILHGRIGHET
FELLESSKAP

&

LEGGER TIL RETTE FOR
VENNSKAP, INKLUDERING 0G
DELTAKELSE | LEK 0G

FELLESSKAPET
FANGER OPP OG HANDLER  og5gRVERER 06 FOLGER

VED BEKYMRING FORAT  gpp aRNAS TRIVSEL 06

ET BARN IKKE HAR DET
SAMSPILL GJENNOM
EEiEicesa] HELE DAGEN

@ Vi ser hvert barn - hver dag @
—————

Kl generert bilde

5.1.4 Inspirerende og inkluderende leke - og leeringsmiljg

Barnehagearet 2026/2027 videreforer vi arbeidet med a vare en lekeklok barnehage. Vi
ensker & styrke personalets kompetanse om barns lek og utvikling for & skape inspirerende,

inkluderende og fleksible leke- og leringsmiljoer.
Vi legger til rette for lek ved &:

o anerkjenne lekens egenverdi

o veare tilstedevaerende, deltakende og lekende voksne

o tilpasse rom, lekesoner og materiell til barnas interesser, behov og forutsetninger
o videreutvikle lekemiljeene gjennom observasjon, refleksjon og endringer underveis
o skape fleksible miljoer som inviterer til utforsking, kreativitet og varierte

lekemuligheter

Rammeplanen understreker at: «/ barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljo som
stotter opp om deres lyst til d leke, utforske, lcere og mestre.» (s. 22)

Kvalitetsplanen beskriver inkludering slik: «Inkludering i barnehagen handler om at alle skal
oppleve at de har en naturlig plass i fellesskapet. De skal fole seg trygge og kunne erfare at
de er betydningsfulle, og at de far medvirke i utformingen av sin egen hverdag.»

Gjennom variert lek, felles aktiviteter og turer legger vi til rette for at alle barn far delta i et
inkluderende fellesskap der lek, lering og utvikling gar hand i hand.
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5.1.5 Baerekraftig utvikling og naturopplevelser.
Lillestrom kommune har valgt & ha sarlig fokus pd FNs barekraftsmal:

e Mil 12.8: Innen 2030 sikre at alle mennesker i hele verden har relevant informasjon
om og forstdelse av beerekraftig utvikling og et levesett som er i harmoni med naturen.

o Mil 13.3: Styrke enkeltpersoners og institusjoners evne til a motvirke, tilpasse seg og
redusere konsekvensene av klimaendringer og deres evne til tidlig varsling, samt
styrke kunnskapen og bevisstgjoringen om dette.

I tradd med rammeplanen skal barnehagen bidra til at barna blir glade i naturen, utvikler
respekt for miljoet og fir en begynnende forstaelse for berekraftig utvikling.

I Dalen barnehage arbeider vi med dette gjennom:

o daglig utelek og jevnlige turer i neermiljoet

o lek, utforsking og lering 1 naturen gjennom alle rstider

e dyrking av grennsaker, bar og spiselige blomster i barnehagens kjokkenhage

e sding, planting og stell av planter

o samtaler og erfaringer som gir barna innsikt i naturens kretslop, pollinering og hvor
maten kommer fra

e 4tavare pé naturen ved a rydde opp etter oss selv, plukke sgppel vi finner ute og vise
respekt for naturen og omgivelsene

Gjennom konkrete naturopplevelser og praktiske aktiviteter ensker vi 4 legge grunnlaget for
miljebevissthet og baerekraftige holdninger.

5.1.6 Relasjonskvalitet

Relasjonskvalitet er en forutsetning for et trygt, inkluderende og utviklende leke- og
leeringsmiljo. Som Rammeplanen beskriver:

«Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og
personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal
arbeide for et miljo som ikke bare gjor barna til mottakere av omsorg, men som ogsd
verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.» (Rammeplanen, 2017, s. 19)

Relasjonen mellom voksen og barn

Vi arbeider for & skape trygge og gode relasjoner til hvert enkelt barn fra forste dag i
barnehagen. Arbeidet bygger pé prinsippene om autoritative voksne og Trygghetssirkelen
(Circle of Security).

Dette innebarer at vi:

e er varme, tilgjengelige og omsorgsfulle voksne

Tillit-Inkludering-Nyskapning
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o setter tydelige grenser
o mgter barna med respekt og forstielse

o stotter barna bade nar de utforsker og nér de trenger trost og trygghet

e tar ansvar for kvaliteten pa relasjonen

Vi legger vekt pd & vaere voksne som er «storre, sterkere, klokere og gode», og som meter

barnas behov med trygghet, stotte og omsorg.

H@Y KONTROLL

Autoritaer (: Autoritativ \}

LAV VARME RELASION H@Y VARME

Forsgmmende

Ettergivende

LAV KONTROLL

CIRCLE OF secug;w“’

OAFLLAE SOm TVARETAD Rais

Diana Baumrind (1991) sin modell for relasjonsbygging

Relasjonen mellom barn

Vi legger til rette for at alle barn skal oppleve vennskap, tilherighet og et inkluderende

fellesskap.
Vi gjer dette ved a:

e gibarna tid og rom til lek og samspill

o stotte utviklingen av sosial kompetanse og vennskap
e veilede barna i konflikter og hjelpe dem med 4 sette ord pa folelser
o vare gode rollemodeller som viser omsorg, inkludering og respekt

«Personalet skal stotte barns initiativ til samspill og bidra til at alle kan fd leke med andre,
oppleve vennskap og lcere d beholde venner.» (Rammeplanen, 2017, s. 23)
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6 Barnas progresjon.

I barnehagen var legger vi til rette for at alle barn skal oppleve utvikling og mestring. Vi tar
utgangspunkt i barnas interesser, erfaringer og forutsetninger, og bygger videre pa det de
allerede mestrer.

Barna skal mete bade det som er kjent og trygt, samtidig som de skal f nye utfordringer som
fremmer lek, lering og utvikling. Progresjon handler om at barna utvikler seg 1 sitt eget tempo
og far utfordringer tilpasset alder, erfaringer og forutsetninger.

Personalet er tett pd barna i hverdagen. Gjennom observasjon, stette og tilrettelegging serger
vi for at hvert barn fér tilpassede utfordringer innen sprak, sosial kompetanse, motorikk og
lek.

Vi tilpasser opplegget til hvert Den voksne statter barna i
barn planleggingen av egne aktiviteter.

Vi er tilstedevaerende og deltar

i ELES (e Den voksne hjelper barna a sette i

gang, giennomfgre og fullfare
aktiviteter.

Vi fglger barnas utvikling og
stgtter dem videre
Den voksne hjelper barna a se sin
egen rolle i samspill med andre.

Vi tilbyr et trygt og inspirerende
leke- og laeringsmiljg

Den voksne ivaretar barnas behov

for ro og hvile.

Vi har god dialog med foreldre,
blant annet gjennom samtaler

>

S

O
!
e}
=
=
wn

Den voksne legger til rette for

Vi jobber med progresjon innen varierte laeringsaktiviteter

alle de 7 fagomradene

Kjennetegn pa god praksis

Vi statter barnas sprékutvikling i Den voksne inviterer barna til ulike
hverdagen og gjennom aktiviteter, og etablerer felles

systematisk arbeid med oppmerksomhet rundt aktivitetene
sprakvekst.

Tillit-Inkludering-Nyskapning
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7 Barnehagens arbeid med endring, fagutvikling og
implementering

Rammeplanen for barnehager er grunnmuren for alt vi gjor 1 barnehagen, og alle planer bygger
pa denne. Det er kvalitetsplaner for ulike fagomrader i tillegg til oppvekststrategien for
Lillestrom kommune. Barnehagen skal vare en lerende organisasjon hvor de ansatte er opptatt
av fag og utvikling. I var barnehage har vi tro pé kollektive leringsprosesser der hele personalet
deltar aktivt gjennom refleksjon rundt kvalitet knyttet til Rammeplan og &rsplan. Faglitteratur
og praksisfortellinger er ogsa et utgangspunkt for refleksjon, lering, utvikling og veiledning.
Vi gjennomferer en brukerundersokelse hvert ar for foreldre. Denne gir oss et godt innblikk 1
hvordan foreldre opplever vart tjenestetilbud. Ut ifra svarene i undersgkelsen lager vi oss mal
og tiltak for & oke kvaliteten.

Vi er ogsa en studentbarnehage og samarbeider tett med OsloMet.

Medarbeidersamtaler

Barnesamtaler

Utviklingssamtaler med
barnas foreldre

Evaluering av aktiviteter

Arskalender

Jobbe med felles
motivasjon og felles
verdier.

Styrke hver ansattes
handlingskompetanse -

Andre verktgy som benyttes

faglig oppdatering.

Kartlegge relasjoner barn-
barn og barn - ansatt

Kartlegge barnehagemiljget
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8 Vurdering og pedagogisk analyse av
maloppnaelse 2025 - 2026.

For a sikre at alle barn far et tilrettelagt og likeverdig tilbud i1 trdd med barnehageloven og
Rammeplan for barnehagen, arbeider vi systematisk med vurdering og pedagogisk analyse av
var praksis. Gjennom observasjon, dokumentasjon, refleksjon og evaluering vurderer vi
hvordan det pedagogiske arbeidet bidrar til barns trivsel, utvikling, lek og lering.

Grunnlag for vurdering er i hovedsak:

e Observasjoner av barns lek, samspill og leringsprosesser.

e Bilder, praksisfortellinger og barns egne uttrykk.

o Dokumentasjon av aktiviteter, prosjekter og hverdagspraksis.

e Refleksjoner og vurderinger fra barn og personale.

o Evaluering av aktiviteter, tilvenningsperioder og arrangementer.

Vurderingsarbeidet gjennomferes kontinuerlig pé avdelingsmeoter, ledermoter og
personalmeter. Arsplanen evalueres jevnlig gjennom 4ret, og et &rshjul bidrar til systematikk i
arbeidet. Hensikten er & analysere maloppnaelse, videreutvikle det pedagogiske tilbudet og
sikre at var praksis er i trad med barnehagens verdigrunnlag, mal og satsingsomrader.

9 Plan for kvalitetsutvikling og implementering.

1. Barnehagens utviklingsomrider

1. Oppdragsbrev barnehageomradet

M4l 2026/27:

1.1 Barnehagen har gode rutiner for systematisk sprakarbeid og kunnskap om barns
sprakutvikling.

Tiltak

1.1.1Personalet bruker dagtavle og sneller med kommunikasjons kort (Alternativ supplerende
kommunikasjon, ASK).

1.1.2 Personalet tilrettelegger for et inspirerende lesemiljo, og leser beker for barna hver dag.
1.1.3 Fokus pa spréklig bevissthet spesielt i skolestartergruppa siste halvar for skolestart.
(Kvalitetsplan sprak, lesing og skriving).

1.1.4 Alle ansatte benytter sang, rim, regler og musikk som metode for barns sprakutvikling med
blant annet spontansang i her og na- situasjoner

10
Tillit-Inkludering-Nyskapning
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2. Kvalitetsplanen for omsorg- leke og leringsmiljo

Mal 2026/27:

2.1 Barnehagens fysiske og psykiske leke — og leringsmilje skal bidra til et inkluderende
og inspirerende fellesskap

2.2 Barnehagen har gkt bevissthet og forstaelse av den autoritative voksnes ansvar for
relasjonskvaliteten.

Tiltak

2.1.1 Personalet er tilstedevaerende og observerende i barns lek for & sikre at de er inkludert i
fellesskapet

2.1.2 Gjennom observasjon av barnas lek ser vi hva barna er opptatt av til enhver tid og tilpasser
lekemiljeet gjennom 4 bytte ut og tilfoye nytt lekemateriell.

2.1.3 Barnehagen gjennomferer barnesamtaler for de eldste barna.

Tiltak

2.2.1. Personalet arbeider systematisk med & skape og opprettholde en god struktur med faste
rutiner og tydelige rammer der lik arbeidsmetodikk skaper forutsigbarhet og trygghet for barna.
2.2.2. Vi har fokus pa den autoritative voksenrollen og grensesetting i mete med barn og foreldre,
bade i hverdagen og foreldresamtaler.

3. Barnehagens utviklingsomrade

Mal 2026/2027:

3.1 Barnehagen arbeider systematisk for & styrke barnas psykiske og fysiske helse.

3.2 Barnehagen legger vekt pa a synliggjere og verdsette mangfold.

3.3 Barna far oppleve og utforske naturen, og blir kjent med naturens variasjon. Barnehagen bidrar
til at barna utvikler en opplevelse av tilhgrighet og respekt for naturen.

Tiltak

3.1.1 Personalet legger til rette for en tydelig og forutsigbar dagsrytme som gir trygghet og oversikt
for barna.

3.1.2 Personalet er aktive og tilstedeveerende i lek for & statte barnas relasjoner, inkludering og
trivsel.

3.1.3 Barna far daglig mulighet til fysisk aktivitet bade ute og inne, tilpasset alder og

forutsetninger.

3.1.4 Personalet arbeider bevisst med & stette barns folelsesuttrykk, og hjelper barna med & sette ord
pa egne og andres opplevelser.

Tiltak

3.2.1 Personalet bruker samtaler, litteratur og aktiviteter for & gi barna innsikt i ulike
livsformer og erfaringer, og stetter barns nysgjerrighet pa likheter og ulikheter.

3.2.2 Barnehagen synliggjor ulike tradisjoner og merkedager i fellessamlinger

3.2.3 Personalet reflekterer jevnlig over egen praksis for a sikre et inkluderende miljo som
fremmer tilharighet og respekt for mangfold.

Tiltak

3.3.1 Barnehagen gir barna varierte naturopplevelser gjennom lek, utforsking og aktiviteter
ute, som turer, utemaltider og hviling 1 hengekeyer og i lavvo.

3.3.2 Barnehagen legger til rette for temabaserte aktivitetsdager gjennom &ret som gir
erfaring med natur, miljo og barekraft.
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3.3.3 Personalet utvikler sin kompetanse og deler kunnskap i personalgruppen for a styrke
arbeidet med natur og milje.

10 Overganger

Barnehagen arbeider systematisk med tilvenning og overganger, bade internt og i forbindelse
med skolestart, med utgangspunkt i Lillestrom kommunes kvalitetsplaner. Mélet er & sikre
trygge og gode overganger for alle barn.

I tilvenningsperioden legger vi vekt pa trygghet gjennom Trygghetssirkelen og Jatta-
modellen. Dette innebzerer at vi stetter barnets behov for bade tilknytning og utforsking, og at
foresatte er aktivt med i oppstarten i barnehagen.

Ved overgang mellom avdelinger blir barna gradvis kjent med nye omgivelser og voksne 1
forkant. Til skolestart samarbeider barnehagen tett med Dalen skole gjennom besgk, felles
aktiviteter og informasjonsmeter for foreldre.

Barnehagen forbereder skolestarterne gjennom et eget opplegg med fokus pa sprak, sosial
kompetanse, selvstendighet og grunnleggende ferdigheter som lek, fysisk aktivitet og enkle
regelleker.

11 Foreldresamarbeid

Barnehagen skal vere et trygt og godt sted der alle barn trives og far mulighet til & utvikle
seg. For 4 lykkes med dette er vi avhengige av et nart og godt samarbeid med foresatte. Vi
onsker et naert og tillitsfullt samarbeid med foresatte. Sammen skaper vi gode forutsetninger
for barnas trivsel, utvikling og lering.

I tillegg til daglig kontakt tilbyr vi faste samarbeidsarenaer:

SU (Samarbeidsutvalg)
Samarbeidsutvalget bestar av 2 foresatte, 2 ansatte og styrer som eierrepresentant. Utvalget
skal sikre et godt samarbeid mellom barnehagen og hjemmet.

FAU
I Dalen barnehage er det ikke eget FAU. Representanter til SU velges derfor pa foreldremotet
om hesten.

Moter og samtaler
o Foreldremete hver host
o Eget mote for nye foreldre for oppstart
o Foreldresamtaler host og var
e Oppstartssamtale for nye barn i lepet av de forste ukene

12
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I foreldresamtalene har vi fokus pa barnets trivsel, utvikling og foreldrenes opplevelse av
barnehagehverdagen. Ved behov kan det gjennomferes flere samtaler gjennom &ret. Foreldre
er alltid velkomne til 4 ta kontakt dersom de ensker en ekstra samtale.
Et tett og godt samarbeid med foresatte er avgjerende for & gi barnet et best mulig tilbud.

12 Vare samarbeidspartnere

For & kunne gi barn og foreldrene et best mulig tilbud er vi avhengig av et godt samarbeid
med de andre tjenestene 1 kommunen. Nedenfor ser dere eksempler pd hvem barnehagen

samarbeider med.

13Kalender

Pedagogisk psykologisk avdeling (PPA)
Helsestasjon

Skolene (bl.a. Dalen skole)
Administrasjon/arbeidsgiver Lillestrom kommune
Barneverntjenesten

Psykisk helse og familiestotte
Tildeling barn- og unge

Bedre tverrfaglig innsats (BTI)

NAV

OsloMet (praksisbarnehage)

Oversikt planleggingsdager og arrangementer:

Maned: ' Dato: | Aktivitet:
august 13.0g 14. Planleggingsdag
september
oktober 7. Foreldremgte
Dato kommer Foreldretreff pa
ettermiddageni
forbindelse med Forut
november 6. Planleggingsdag
desember 11. Feiring av Lucia i

barnehagen (13. des)
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Dato kommer Nissefest

24, Julaften, barnehagen
er stengt

25.-26.
1 og 2 juledag,
barnehagen er stengt.

31. Nyttarsaften,
barnehagen er stengt.
januar 4, Planleggingsdag
februar Foreldremgte

Karneval i barnehagen

Foreldretreff pa
ettermiddagen i
forbindelse med
fastelaven.

Uke 8: Skolens
vinterferie

Mars 24, Barnehagen stenger kI
12.

Skjeertorsdag og
langfredag,
barnehagen er stengt.

2. paskedag,
barnehagen er stengt.
Mai 7. Planleggingsdag

Juni Sommerfest

14Kontaktinformasjon
Felles telefonnummer til barnehagen: 404 02 438

Smgargyet 0-3 ar, mobil 477 93 029:

Pedagogisk leder: Sissel Skogby siskO4@lillestrom.kommune.no

Tillit-Inkludering-Nyskapning
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Fagarbeider: Merlita Gjerstad
Fagarbeider: Laila Kristiansen

Fagarbeider: Gina Kaspara Bjelker

Melkeskvetten 3-6 ar, mobil 477 95 792:

Pedagogisk leder: Randi Vaagen: rastO2@lillestrom.kommune.no

Pedagogisk leder: Tonje Ellingsen Mosvoll tomo10@lillestrom.kommune.no

Pedagogisk leder: Pia Ranheim: pira02@lillestrom.kommune.no

Fagarbeider: Line Myhre

Fagarbeider: Ewelina Zalewska

Kremtoppen 3-6 ar, mobil 903 65 193:

Pedagogisk leder: Monica Emely Larsen-Klomsaet: molaOé@lillestrom.kommune.no

Pedagogisk leder: Andrea Rosendal Pettersen: anpeOé@lillestrom.kommune.no
(Foreldrepermisjon frem til november)

Fagarbeider: Sylwia Wegrzyk (Konstituert pedagogisk leder frem til november)

Ostebiten 0-3 ar, mobil 477 88 708:

Pedagogisk leder: Nina Sandaker Persson: nipeOl1@lillestrom.kommune.no

Fagarbeider: Praveena Nishanthan

Fagarbeider: Tine Kongtorp

Styrer: Natalia Nowak-Kunc: Dalenbarnehage@lillestrom.kommune.no
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15 Kildehenvisning/bakgrunnsdokumenter

Lov og forskrifter

Rammeplanen

Kvalitetsplan for tilvenning

Kvalitetsplan for omsorg, leke og lzeringsmiljz

Kvalitetsplan skole og barnehage. Sprak, lesing og skriving

Sprakvekst

Kvalitetsplan barnehage skole. Overgang fra barnehage til skole og SFO
Veileder fra kunnskapsdepartementet

Veileder fra utdanningsdirektoratet

Lenker til aktuelle hjemmesider
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