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1 Innledning

Barnehagens arsplan skal vise hvordan barnehagen arbeider for & omsette rammeplanens
formal og innhold i praksis, samt vaere en del av det lokale kvalitetsarbeidet i Lillestrgm
kommune sine barnehager. Arsplanen skal sees i sammenheng med alle vare kvalitetsplaner.
For barnehagearet 2024/2025 gnsker vi et ekstra fokus pa «Kvalitetsplan Skole og barnehage.
Sprak, lesing og skriving.» Kvalitetsplanene sammen med Lillestram kommunes verdier,
Tillit, inkludering og nyskaping utgjar barnehagenes felles pedagogiske plattform for
utvikling av det pedagogiske tilbudet.

Var arsplan skal primert veere et arbeidsredskap for oss som jobber i Dalen barnehage, og en
tydeliggjering av hvordan vi forstar rammeplanenes formal og innhold. Planene gir oss
rammer i arbeidet med barnehagens pedagogiske innhold, som vi skal planlegg og vurdere
etter.

Arsplanene retter seg ogsa til foreldrene, vér viktigste samarbeidspartner i arbeidet med barna.
Den skal vere til informasjon, samt bidra til & skape dialog og samarbeid, til det beste for
barna. Nar vi bruker betegnelsen «foreldre» i arsplanen, sa omfatter dette ogsa andre foresatte.

| tillegg skal arsplanen gi informasjon om vart pedagogiske arbeid til eier,
barnehagemyndighet, vare samarbeidspartnere og andre interessenter.
Arsplanen skal fastsettes i barnehagens samarbeidsutvalg (SU).

2 Arsplan og andre styringsdokument.

Lov om barnehager og rammeplan for barnehager er grunnlaget for var drift. Arsplanene skal
vise hvordan vi arbeider for & omsette rammeplanens formal og innhold, samt barnehageeiers
lokale tilpasninger til pedagogisk praksis. I Lillestram kommune har vi flere kommunale
styringsdokumenter, som er utarbeidet med forventing om & sikre god kvalitet i vart
pedagogiske arbeid og for & statte barnehagene i arbeidet. Arsplanen skal vere et
arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumentere vare valg og begrunnelser.

Lillestram kommune har vedtatt FNs bearekraftsmal. Et viktig bidrag fra barnehagene i dette
arbeidet er a lzere barna at de kan vaere en del av fremtidens lgsning pa klima- og
miljgproblemer. Barnehagene skal bidra til at barna kjenner til relevante barekraftsmal.
Barnehagearet 2024/2025 skal barnehagene arbeide med baerekraftsmal 12.8 og 13.3.

Vare kommunale kvalitetsplaner vil sammen med arsplanen, vere arbeidsredskap som viser
hvordan vi jobber og hva vi vektlegger i vart pedagogiske arbeid.
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3 Barnehagens visjon og verdier.

Oppvekststrategien for Lillestram Kommune er en
overordnet plan for alle som jobber med barn og unge i
Lillestram. Kvalitetsplanen for barnehage og barnehagen
sine andre planer bygger pa oppvekststrategien.
Oppvekststrategien sin visjon er:

Sammen skaper vi en oppvekst preget av trivsel, trygghet
og livsmestring gjennom tidlig innsats, samhandling og
inkluderende fellesskap.

.

Oppvekst har utarbeidet sin egen visjon som bygger pa
oppvekststrategien:

Sammen om en god oppvekst

Disse to visjonene ligger til grunn for vart arbeid i Dalen barnehage.
| dette arbeidet tar vi ogsa med oss Lillestram sine verdier:

Tillit, Inkludering og Nyskapning.

Verdiene kommer til synet i barnehagens pedagogiske grunnsyn og kontraktene som vi har
utarbeidet i ledergruppa og pa avdelingene.

Barnehagens pedagogiske grunnsyn:

| Dalen barnehage skal vi veere tilstedeveaerende, aktive ansatte som er lyttende og deltakende
i barnas lek og hverdag. Vi skal jobbe for barnets beste og gi hvert enkelt barn trygghet,
tilhgrighet og omsorg. Barn og foreldre skal oppleve anerkjennelse og respekt av interesserte
og lgsningsorienterte ansatte.

4 Barnehagen var.

Dalen er en 4 avdelings barnehage som apnet august 2020. Vi holder til i et nytt og moderne
bygg i Gan med flotte fasiliteter for bade barn og ansatte.

Barnehagen ligger i fine omgivelser som gir oss mange muligheter til a la barna oppleve et
variert miljg og en flott natur. Vi har kort avstand til flere turomrader som gir barna varierte
erfaringer med naromradet og naturen. Vi har et godt samarbeid med Dalen skole, hvor vi
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ukentlig far lane gymsalen, bruke uteomradet pa skolen og idrettsanlegget. Vi er med pa
svemming fra det aret barnet fyller 4 ar, dette for at barna skal bli trygge i vannet.

Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede
og motoriske utvikling. Vi skal legge til rette for at barna kan fa et mangfold av
naturopplevelser og fa oppleve naturen som arena for lek og leering. (Rammeplanen, 2017)

| barnehagen har vi et motorikkrom som fremmer fysisk aktivitet. Ute sa vel som inne gnsker
vi & inspirere til fysisk aktivitet og bevegelsesglede. Dette gjar vi ved & vere aktive og
tilstedeveerende voksne som deltar og legger til rette for lek og aktiviteter.

Barnehagen er opptatt av lokal tilhgrighet og navnet pa avdelingene er derfor inspirert fra et
gammelt meieri som Ia i nar tilknytning til barnehagen. Avdelingene heter Ostebiten og
Smagrayet, 0-3 ar, Kremtoppen og Melkeskvetten, 3-6 ar.

5 Barnehagens pedagogiske virksomhet

5.1. Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal bidra til at alle barn far
utforske og utvikle sin sprakkompetanse
og sprakforstaelse. For a fremme
kommunikasjon, og en helhetlig
sprakutvikling er det viktig at alle barn far
delta i sprakstimulerende aktiviteter. God
sprakkompetanse gir gode forutsetninger
for samspill med andre og gode
lekeferdigheter. Vi benytter rim, regler,
sang, musikk, baker og konkreter for &
stimulere og ha et variert sprakmiljg, vi
leser for barna hver dag.

| ar skal vi fglge Utdanningsdirektoratet
sin kompetansepakke som omhandler «Flerspraklig barnehagemiljg». Kompetansepakken
inneholder ulike temaer som skal gke de ansattes bevissthet og kunnskap om barns
sprakutvikling.

Barnehagen jobber med sprakvekst. Sprakvekst innebarer & jobbe systematisk i sma grupper
hver dag over en periode for barn som trenger litt ekstra sprakstimulering. Vi leser bgker,
plukker ut fokusord, lager tankekart, samt har ulike sprakaktiviteter tilpasset temaet.
Sprakvekst gjennomfares over 8 uker pa hgsten og pa varen, samt kartlegging av barna i
forkant og etterkant.

Tillit-Inkludering-Nyskapning
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Vi benytter oss av dagtavler med symboler for aktiviteter og rutiner i barnehagen, dette for a
skape rammer og oversikt, slik at barna opplever forutsigbarhet i hverdagen sin. I tillegg har
alle voksne sneller pa seg med symboler som brukes i stgtte i kommunikasjonen med barna.

Vi arbeider systematisk med spraklig bevissthetstrening, spesielt det siste halve aret far
skolestart. Vi benytter oss av ulike verktgy som skattekisten, spraksprell og grep om begreper
for a na malene i kvalitetsplan for barnehage og skole — sprak, lesing og skriving.

5.2. Inspirerende og inkluderende leke - og leeringsmilja

Vi vil ogsa dette barnehagearet arbeidet med & veere en lekeklok barnehage der vi ansatte har
kunnskap om hvordan barn tenker og opplever sin verden. @kt kompetanse gjgr at vi har en
felles forstaelse i bunn for hvordan et inspirerende og inkluderende lekemiljg kan pavirke
bade relasjoner og fellesskapet. Vi skal verne om, berike barns lekelyst og fremme et lekent
samspill.

Rammeplanen gir tydelige faringer om at leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og at
lekens egenverdi skal anerkjennes. Leken er en arena for barnas utvikling og leering. Det er av
stor betydning at vi ansatte kan skape inspirasjon til og gi rom for ulike typer lek bade ute og
inne. Vi vil ha fokus pa a organisere
rom, lekesoner og materialer slik at vi
ivaretar alle barns ulike behov.
Barnehagedret 2024/25 gnsker vi a ha
fokus pa a skape gode systemer og
rutiner der rydding, endring og
sortering av leker og lekesoner blir en
del av var pedagogiske plattform.
Fleksible og endringsvillige lekemiljger
apner opp for tilpasninger og et
mangfold av nye lekemuligheter
(Brendeland; 2018)

Kvalitetsplanen- omsorgs- leke og
leeringsmiljg presiserer at de ansatte i
barnehagen har ansvar for a fremme
leering bade i spontane her — og
nasituasjoner samt gjennom strukturerte
aktiviteter. Dette skal bygge pa
Rammeplanens fagomrader og
kunnskap om barns utvikling. |
barnehagen skal barna oppleve et
stimulerende miljg som stgtter opp om
deres lyst til & leke, utforske, leere og mestre (Rammeplanen s. 22).
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Kvalitetsplanen sier at inkludering i barnehagen handler om at alle skal oppleve at de har en

naturlig plass i fellesskapet. De skal fgle seg trygge og kunne erfare at de er betydningsfulle,
og at de far medvirke i utformingen av sitt eget tilbud. Alle skal oppleve at de har en naturlig
plass i fellesskapet. A fale seg trygg og erfare at man er betydningsfull for fellesskapet er av
stor betydning for barns utvikling.

Barnehagen sitt samfunnsmandat og verdigrunnlag er preget av livsynsmangfoldet i
samfunnet. Vi har et ansvar for & skape interesse for samfunnets mangfold og forstaelse for
andre menneskers livsverden og levesett. Gjennom a samtale om ulikhet blant barn og
familier i barnehagen og benytte Forut som pedagogisk opplegg vil vi bygge grunnlaget for
gode verdier hos barna. Vi vil fortsette 4 jobbe bade med vennskap, trivsel, trygghet og
tilhgrighet. Vi som barnehage har et stort ansvar for aktivt a legge til rette for utvikling av
vennskap, sosialt fellesskap, likeverd og solidaritet. Tilstedeveaerende voksne bidrar til at vi
sikrer at alle barn er med i fellesskapet

Barn larer best i lek. Leken er med pa a styrke barns sprakutvikling, sosialisering og
fellesskapsfalelsen i barnegruppa. Ved a legge til rette for god og allsidig lek far barna
muligheter til 8 mate hverandre pa ulike arenaer. Vi vil fortsette med faste turer da dette er en
aktivitet som gjgr at barna oppdager hverandre, blir bedre kjent pa tvers av etablerte vennskap
slik at nye relasjoner dannes. Personalet jobber for & bli godt kjent med barna slik at vi kan
tilpasse det fysiske lekemiljget ut fra hva barna er opptatt av. Vi er tilstedeveerende i, og
observerer leken for sa & eventuelt endre det fysiske miljg ut fra barns behov og gnsker. Vi
gjennomfarer barnesamtaler med de eldste barna to ganger i aret slik at vi sikrer barns
medvirkning ogsa pa denne maten.

For & fremme et inspirerende lekemiljg vil vi:

- Skape gode leke opplevelser for alle barna.

- Tilby spennende og utradisjonelle leker og materialer.

- Jevnlig evaluere det fysiske lekemiljg.

- Skjerme lek ved 4 innrede lekesoner.

- Tabarnets stemme pa alvor ved at de kan delta under planlegging av nye lekesoner.
- Besgke andre barnehager for a fa nye ideer.

5.3. Psykososialt barnehagemiljg

1.januar 2021 tradte en ny lov i kraft for a sikre ivaretakelse av et godt psykososialt
barnehagemiljg for alle barn. Denne loven skal sikre nulltoleranse for krenkelser av barn og
palegger barnehagene en aktivitetsplikt for a sikre at alle barnehagebarn har et godt og trygt
psykososialt barnehagemiljg. Ved a heve var kompetanse jobber vi for & forebygge at
krenkelser og mobbing forekommer. Dette ved blant annet & vaere gode rollemodeller, sette
grenser og vaere tydelige pa hvordan vi samhandler i barnehagen. Arbeid med vennskap vil
veere en del av det a sikre at alle opplever et trygt og godt psykososialt miljg.

Tillit-Inkludering-Nyskapning
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Tidligere har barnehagen gjennomfart Stine Sofie Stiftelse sin Barnehagepakke. Vi tar
utgangspunkt i denne kunnskapen og pedagogisk opplegg fra «Jeg vet» fra RVTS i vart arbeid
i barnehagen. Malet er & laere barn om egen kropp og grenser, gi de ansatte kompetanse, verktgy
og gvelser for a identifisere nar et barn er utsatt for vold/overgrep. Vi benytter verktayet snakke
fra RVTS for a gve pa a snakke med barn om vanskelige temaer.

5.4. Baerekraftig utvikling og naturopplevelser

FN'’s baerekraftsmal:

e 12.8: Innen 2030 sikre at alle mennesker i hele verden har relevant informasjon om og
forstaelse av barekraftig utvikling og et levesett som er i harmoni med naturen.

« 13.3 Styrke enkeltpersoners og institusjoners evne til 8 motvirke, tilpasse seg og
redusere konsekvensene av klimaendringer og deres evne til tidlig varsling, samt
styrke kunnskapen og bevisstgjgringen om dette

«Barnehagen skal bidra til at barna blir glad i naturen og far erfaringer med naturen som
fremmer evnen til & orientere seg og oppholde seg i naturen til ulike arstider.

Barnehagen skal bidra til at barna far kjennskap til naturen og barekraftig utvikling, leere av
naturen og utvikle respekt og begynnende forstaelse for hvordan vi kan ta vare pa naturen.»
Rammeplanen

«Forskning viser at det & veere i naturen i det daglige er bra for barnas kognitive utvikling,
styrker motoriske ferdigheter og fremmer sosial utvikling. Naturen er et verdifullt sted for
opplevelser, mestring, inntrykk og utforskning.» (Natur og friluftsliv i barnehagen).

| barnehagen gar vi pa turer i nermiljget og er ute hver dag. Barnehagen gnsker a bidra til at
barna blir kjent med og glad i a veere ute og dermed opplever tilhgrighet til naturen. Natur
stimulerer til lek, nysgjerrighet og fantasi. Naturen er en god opplevelsesarena og gir oss et
allsidig og stimulerende laeringsmiljg. Vi gnsker & bruke nermiljget og naturen som en
leeringsarena i vart pedagogiske arbeid.

To ganger i aret arrangerer vi aktivitetsuke, vinteren og var. Disse ukene planlegger vi
aktiviteter hvor bevegelsesglede star i sentrum, lager mat pa bal og hver avdeling er pa minst
en heldagstur i lgp av disse ukene.
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Vi har pallekarmer i barnehagen hvor vi dyrker
grgnnsaker som poteter, gulrgtter og salat. | tillegg
har barna sadd forskjellige fra slik at de kan falge
med pa utviklingen og veksten til plantene. Vi
gnsker & involvere barna i dyrking av grgnnsaker
og plante spiselige blomster. 1 tillegg til
baerbuskene og frukttreerne vi har i barnehagen, vil
dette tiltrekke flere insekter som pollinerer. Barna
far da muligheten til & se ssmmenhengen mellom a
ta vare pa bier, humler o.l. for at vi skal kunne
dyrke egen mat.

Gjennom arbeidet med kjgkkenhagen, vere pa
turer, ha aktivitetsuker og leke i barnehagens
uterom, far barna ferstehandserfaringer med
hvordan naturen henger sammen og hvor
opprinnelsen til maten de spiser kommer fra. Med
dette som grunnlag far barna kunnskap om
baerekraftig utvikling og hvordan dette pavirkes av
klimaendringene. Vi gnsker at denne
bevisstgjgringen og kunnskapen pa sikt kan bidra
til at barna gnsker a ta vare pa naturen og at det kan
bidra til at barna kan ta baerekraftige valg senere i
livet.

5.5. Relasjonskvalitet

| barnehagen er vi opptatt av teamutvikling og relasjoner. Teamutvikling handler om hvordan
gruppa kan hjelpe hverandre til a na felles mal gjennom samhandling og god kommunikasjon.
Prosessen med a bygge god lagkvalitet tar tid og fordrer at ALLE er med, og at hele laget
involverer og forplikter seg i arbeidet. Vi ser, og henter ut de gode egenskapene hos
hverandre, bygger dem opp, og utvikler dem til ferdigheter som teamet trenger. Et godt team
presterer bedre enn summen av individuelle ferdigheter, og teambygging handler blant annet
om & innse at vi trenger hverandre. Den positive avhengigheten er en av grunnpilarene i
relasjonsledelse, sammen med bevisstheten om relasjonelt mot. Lagkvalitet handler om a
tenke fra «meg og mitt»- til «vi og vart» og «spille hverandre gode».

Vart samfunnsmandat forplikter oss til & skape god kvalitet til det beste for barna, og det
berarer vare grunnverdier, forplikter vart samarbeid og definerer vart leeringsmiljg. Ved a
jobbe med a lage gode team og ha gode relasjoner mellom de ansatte pa avdelingene og i
barnehagen som helhet, vil vi skape en trygghet som igjen gjar at vi sammen kan skape god
kvalitet til barnets beste.

Arbeidet med relasjonskvalitet er en viktig faktor for a skape et best mulig leke- og
leeringsmiljg for barna.

Tillit-Inkludering-Nyskapning
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5.6. Barns medvirkning.

| planleggingen av barnehagens pedagogiske virksomhet er det barnehagens ansvar a «legge
til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen
av barnehagens virksomhet.» (Rammeplanen, 2017).

Det dreier seg om & ha mulighet til — og & fa lov til & pavirke i sin hverdag. Barna opplever at
deres mening betyr noe og blir tatt pa alvor, selv om det (selvfglgelig) ikke ngdvendigvis
betyr at de kan bestemme alt.

Det handler i stgrre grad om at de blir invitert med og at det blir tilrettelagt for at barna skal
kunne ytre sine meninger. Dette gjelder bade i planlegging av hva som skal skije i hverdagen,
men ogsa under lek og samling. Ved a tilrettelegge for medvirkning viser vi barna at vi er her
for dem. Vi ytrer at vi gnsker & vite mer om hva de tenker og hvordan de opplever
barnehagehverdagen. Vi som jobber i barnehagen, ma spesielt vaere bevisst pa at alle barn har
ulik mate a uttrykke seg pa. Det er derfor viktig a tilrettelegge slik at medvirkning kan skije
tilpasset barnets alder, erfaring og individuelle forutsetninger og behov. Dette gjelder bade de
minste, som kommunlserer mer kroppsspraklig, og de eldste, som ofte kan bruke eget sprak.
(Bae, 2009. s. 25). Ved & la barna medvirke i
barnehagen kan vi skape enda tryggere og nerere
relasjoner mellom bade voksne og barn. (Bae,
2009. s. 25). Vi skal skape rom og muligheter for
at barna skal kunne veare deltakere i egen
barnehagehverdag.

Gjennom aret har vi arbeidet mye med lekemiljg.
Her bruker vi barnas medvirkning ved & se og lytte
til hva de er interesserte i, og bygger om
avdelingen slik at det innbyr til ytterligere lek og
utforskning pa avdelingen.

o Det er viktig a sette barns medvirkning i fokus slik
&1 at de blir individer som vokser opp som
| medborgere i et felles samfunn. Barna skal fa delta
i demokrati og fa kompetanse til & kunne
samarbeide med andre og ivareta sine egne behov.
Gjennom var jobbing med medvirkning viser vi at
§ - ; - *alle barns synspunkter, meninger og behov er
V|kt|g Dette farer videre til at de utvikler god relasjonskompetanse, lytteferdigheter og
samarbeidsegenskaper med andre barn og voksne. (Rammeplanen, 2017). Vi har derfor
systematiske barnesamtaler med de eldste barna hgst og var slik at de deres stemme blir hart
og de far medvirke i sin hverdag
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Den voksne bekrefter Den voksne Den voksne apner for | Den voksne hjelper
barnas behov og oppmuntrer barna til | diskusjoner der ulike | barna a se andre
initiativ, og falger opp | & gjare handlinger barns stemmer blir barns signaler og
pa en hensiktsmessig som betyr noe for hert og utdypet. innspill, og til 4 ta
mate. andre enn dem selv. hensyn til disse.
Den voksne mgater Den voksne tar Den voksne tar barna
uenigheter og motstand | barna med i med i evaluering av
med forhandlinger og planlegging av ulike | aktiviteter, og tar
dialog. aktiviteter. hensyn til dette i

videre planarbeid.

6 Barnas progresjon.

Vi har sgkelys pa barnas progresjon gjennom hele barnehagetiden. Blant annet ved a legge til
rette for gode overganger slik at barnet opplever trygghet, har barnet et godt utgangspunkt for
progresjon og utvikling. De ansatte bruker trygghetssirkelen (COS) som grunnlag i sin
relasjon med barna. Dette, i tillegg til a veere stattende stilas, bidrar til trygge rammer for
barna til & utvikle seg.

Rammeplanen for barnehagen sier dette om progresjon: «Personalet skal utvide og bygge
videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal
legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker,
materialer og utforming av fysisk miljg. Barn skal fa utfordringer tilpasset sine erfaringer,
interesser, kunnskaper og ferdigheter.»

| planlegging av temaer og pedagogiske aktiviteter legger pedagogene barnegruppas interesser
til grunn og det enkelte barns erfaring, kunnskap, mestringsniva og utviklingspotensial.

I gjennomfaringen av pedagogiske aktiviteter blir det bade lagt vekt pa at barna skal fa
oppleve gjenkjennelse og gjentakelse, men ogsa fa muligheten til & fa nye opplevelser og
erfaringer.

Vi bruker kvalitetsplanene innen ulike temaer i vare pedagogiske aktiviteter, blant annet
«Kvalitetsplan for barnehage og skole — sprak, lesing og skriving». Denne planen omhandler
de grunnleggende ferdighetene lesing og skriving og er en statte i planleggingen og arbeidet
med sprak, lesing og skriving. Pa denne maten kan vi fglge med pa barnas progresjon
innenfor sprakutviklingen. Til de barna som trenger ekstra stette i sin sprakutvikling,
gjennomfarer vi sprakgrupper hgst og var, i forhold til «Intervensjon for systematisk arbeid
med sprakutvikling»- sprakvekst.

10
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For at barna skal fa et godt utgangspunkt for progresjon, er det viktig at de ansatte legger godt

til rette for, og tar ansvar for leerings- og utviklingsstatte.

Vi jobber etter kvalitetsplanens kjennetegn pa god praksis:

Kjennetegn pa god praksis:

Den voksne organiserer dagen gjennom en
tydelig dagsrytme.

Den voksne forbereder barna pa hva som
skal skje i ulike situasjoner.

Den voksne gir tydelige og vennlige
beskjeder.

Den voksne minner om regler pa en trygg
og vennlig mate.

Den voksne hjelper barna a se sin egen
rolle i samspill med andre.

Den voksne inviterer barna til ulike
aktiviteter, og etablerer felles
oppmerksomhet rundt aktivitetene.

Den voksne hjelper barna a sette i gang,
gjennomfare og fullfgre aktiviteter.

Den voksne legger til rette for varierte
leeringsaktiviteter.

Den voksne stgtter barna i planleggingen
av egne aktiviteter.

Den voksne ivaretar barnas behov for ro
og hvile.

Videre har vi utarbeidet en oversikt over
hva vi legger vekt pa i barnas progresjon
ut fra rammeplanens beskrivelser:
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1-2 ar

Personalet ivaretar barnas
behov for fysisk omsorg,
inkludert behovet for ro og
hvile

Barna opplever trygghet,
tilhgrighet og trivsel i
barnehagen

Barna skal ha tillit til seg selv
0g omgivelsene

Barna skal oppleve glede,
humor og spenning ved a
veere med i lek.

Barna skal fa forskijellige
kjennskap til forskjellige
typer lek.

Barna skal bli stettet i sin
identitetsutvikling og utvikle
positiv selvforstaelse som
grunnlag for utvikling.

Statte barnet i
identitetsutvikling og positiv
selvforstaelse.

Oppleve glede gjennom et
fellesskap.

Barna skal fa bruke sansene
og kroppen i sine
leeringsprosesser.

Barna skal fa undersgke,
oppdage, ta initiativ, undre
seg, veere nysgjerrig, kreativ
og leerelysten.

3-4ar

Barna skal bli mgtt med
apenhet, varme og interesse for
den de er.

Barna skal bli stettet og
oppmuntret til & vise omsorg
for andre og til selv & kunne ta
imot omsorg

Barna skal fa kjennskap til
sosial og spraklig samhandling
gjennom lek.

Barna skal fa mulighet til &
bygge vennskap gjennom lek.

Personalet skal synliggjere og
verdsette ulike behov,
meninger og perspektiver i
felleskapet.

Personalet skal synliggjere og
fremheve mangfold og ulikhet
som grunnlag for opplevelser,
utforsking og leering.

Styrke samhold, fellesskap og
vennskap.

Barna skal fa rike og varierte
opplevelser og erfaringer,
utfordringer og
mestringsopplevelser.

Barna skal fa lagt til rette for
helhetlige laeringsprosesser
som fremmer deres trivsel og
allsidige utvikling.

Tillit-Inkludering-Nyskapning

5 - &ringene

Barna skal fa mulighet til
utvikle tillitt til seg selv og
andre

Personalet skal vaere lydhgr for
barnas uttrykk og imgtekomme
deres behov for omsorg med
sensitivitet.

Skape gode relasjoner til
andre.

Barna skal fa delta i et
inkluderende miljg der alle kan
delta i lek pa egne premisser.

Barna skal fa kjennskap til
ulike leketemaer, som kan gi
grunnlag for barnets utvikling
og leering. Barna skal fa hjelp
til lekekoder og samspill hvis
leken medfgrer uheldige
samspillsmanstre.

Barna skal bli utfordret i sin
tenkning og bli invitert inn i
utforskende samtaler.

Barna skal fa en forstaelse for
hvilke felles verdier og normer
som er viktige for fellesskapet.

Forsta forskjeller «jeg kan ikke
alltid fa det slik jeg @nsker».

Barnas nysgjerrighet,
kreativitet og vitebegjeer skal
anerkjennes, stimuleres og
legges til grunn for i deres
leereprosesser.

Barna skal introduseres for nye
situasjoner, temaer,
fenomener, materialer og
redskaper som bidrar til
meningsfull samhandling.
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7 Barnehagens arbeid med endring, fagutvikling og
implementering

Barnehagen er opptatt av kvalitet i alle ledd. Lillestram kommune utarbeider felles planer for
a sikre et godt utgangspunkt for god kvalitet i alle barnehagene.

Rammeplanen er grunnmuren for alt vi gjar i barnehagen, og alle planer bygger pa denne. Det
er kvalitetsplaner for ulike fagomrader i tillegg til oppvekststrategien for Lillestram
kommune.

Barnehagen skal vaere en leerende organisasjon hvor de ansatte er opptatt av fag og utvikling.
Vi benytter planleggingsdager, personalmgter, ledermgater og avdelingsmater til & jobbe med
fag slik at vi utvikler oss i takt med forskning og utvikling pa feltet. For & skape gode
prosesser for leering og utvikling i barnehagen er vi avhengig av a etablere et trygt og godt
arbeidsmiljg hvor alle tgr 4 utfordre seg selv. Ved & jobbe med relasjonskompetanse,
utarbeide kontrakter og 10- faktor, har vi ansatte i Dalen barnehage som er kompetente i
mgtet med barn og foreldre.

Vi gjennomfarer ogsa en brukerundersgkelse hvert ar for foreldre. Denne gir oss et godt
innblikk i hvordan foreldre opplever vart tjenestetilbud. Ut ifra svarene i undersgkelsen lager
vi 0ss mal som vi jobber med for & gke kvaliteten i barnehagen.

8 Vurdering og analyse av maloppnaelse.

For & sikre at alle barn far et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen er
det viktig at arbeidet i barnehagen beskrives, analyserer og fortolkes. (Rammeplanen 2017)

| barnehagen benytter vi ulike verktgy for & analysere og fortolke arbeidet vart. Vi evaluerer
aktiviteter, tilvenning, arrangement osv. blant annet ved bruk av forms. Vi har ogsa startet
med a videofilme personalet for & lettere vurdere egen praksis og gke refleksjonsevnen over
eget arbeid.

Far felles temaer i barnehagen utarbeider vi et verdidokument. | dette dokumentet beskrives
hvilke verdier som ligger til grunn for arbeidet, eksempler pa gjennomfgring og spersmal til
evaluering.

Ledergruppa tar ansvar for a sikre at arsplanen vil bli evaluert hvert kvartal bade pa ledermgter,
avdelingsmgter og personalmgter. Da vil vi gjennomga satsningsomradene og utviklingsmalene
for & sikre at vi jobber etter de kravene vi har satt til det pedagogiske arbeidet.

Vi utarbeider ogsa et arshjul hvor vi legger inn vurderingstidspunkt for & kunne sjekke at vi jobber
mot malene og tiltakene, og at vi vurderer arbeidet vi har gjort.
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9. Plan for kvalitetsutvikling og implementering.

1. Fokusomrade fra oppdragsbrev barnehageomradet

2. Fokusomrade knyttet til Implementering av Kvalitetsplanen for omsorg-
leke og laeringsmiljg

3. Barnehagens utviklingsomrader (knyttet til barnehagens evaluering og
analyse av eget stasted/arbeid)

1. Oppdragsbrev barnehageomradet

Mal 2024/25:

1.1 Barnehagen har gode rutiner for systematisk sprakarbeid og kunnskap om barns
sprakutvikling.

Tiltak:

1.1.1 Kompetansehevning hos personalet, vi fglger kompetansespakken til Udir.

1.1.2 Personalet bruker dagtavle og sneller med kommunikasjons kort (Alternativ

supplerende kommunikasjon, ASK).

1.1.3 Personalet tilrettelegger for et inspirerende lesemiljg og leser bagker for barna hver

dag.

1.1.4 Sprakvekst benyttes som ekstra statte i barns sprakutvikling to ganger i aret, hgst og

var.

1.1.5 Fokus pa spraklig bevissthet spesielt i skolestartergruppa siste halvar far skolestart.

(Kvalitetsplan sprak, lesing og skriving).

2. Kvalitetsplanen for omsorg- leke og laeringsmiljg

Mal 2024/25:

2.1 Barnehagens fysiske og psykiske leke — og leeringsmiljg skal bidra til et inkluderende
og inspirerende fellesskap

2.2 Barnehagen har gkt bevissthet og forstaelse av den autoritative voksnes ansvar for
relasjonskvaliteten og barns sprakutvikling.

Tiltak

2.1.1 Personalet deltar pa inspirasjonsseminar om lekemiljg, og vi besgk i andre
barnehager for inspirasjon i lgpet av aret.

2.1.2 Vi setter av fast rydde dag en dag i maneden for a rullere og ta frem nytt og
inspirerende materiale.

2.1.3 Ta barnets stemme pa alvor ved at de kan delta under planlegging av nye lekesoner
2.1.4 Barnehagen deltar i Forut sin barneaksjon i sitt arbeid med mangfold og forstaelse for
andre menneskers livsverden og levesett.

Tiltak
2.2.1 Vi bruker kunnskapen om den autoritative voksenrollen som grunnlag for refleksjon i
kollegaveiledning, ved hjelp av videodokumentasjon av ansatte.

14
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2.2.2 Vi har fokus om den autoritative voksenrollen og grensesetting i mgte med foreldre,
bade i hverdagen og foreldremgter/samtaler.

2.2.3 Hver avdeling og ledergruppa utarbeider en verdikontrakt hvor relasjonsledelse og
lagkvalitet gjar at vi spiller hverandre gode i mgte med barna

3. Barnehagens utviklingsomrader

Mal 2024/25

3.1 Barnehagen har kunnskap om og gode rutiner for arbeid med psykososialt
barnehagemiljg.

3.2 Barna far naturopplevelser og blir kjent med naturens mangfold. Barnehagen bidrar til
at barna opplever tilhgrighet til naturen.

Tiltak

3.1.1 Vi benytter ulike verktgy for kartlegging av relasjonskvaliteten, som garnngste og
sosiogram.

3.1.2 Vi falger kommunens arshjul for arbeid med psykososialt barnehagemiljg.

3.1.3 Barnehagen gjennomfgrer barnesamtaler med 5 aringene hgst og var.

Tiltak

3.2.1 Vi bruke narmiljget og naturen som en lek- og leeringsarena.

3.2.2 Noen ansatte reiser pa seminar / kurs i regi av Erasmus + i lgpet av aret.
(internasjonalt samarbeid)

3.2.3 Alle avdelinger deltar i arbeidet med kjgkkenhage og blomsterbed slik at barna far
kunnskap om dyrking av mat.

3.2.4 Personalet far mer kunnskap om hvordan vi kan bruke naturen til aktiviteter, som lek,
leering og maltider.
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10. Overganger

Barnehagen jobber med tilvenning og overganger internt i barnehagen og videre nar barna
skal begynne pa skolen. Lillestram kommune har utarbeidet «Kvalitetsplan for tilvenning i
barnehagen», som er utgangspunkt for vart arbeid med tilvenning og overganger. Vi jobber
ogsa med Kvalitetsplan skole og barnehage. Sprak, lesing og skriving, som har obligatoriske
tiltak for systematisk arbeid med spraklig bevisstehetstrening siste halvar far skolestart.

Det er viktig for barnet at overgangen fra hjem til barnehage skal bli sa trygg som mulig. |
tilvenningen har vi fokus pa Trygghetssirkelen (Circle of Security) og Jatta-modellen.
Trygghetssirkelen er en tilknytningsmodell som hjelper den voksne & se barnet innenfra og a
forsta barnets signaler. Modellen kan sees pa som et kart for & forsta barnets behov, og kan
videre beskrives som en balansering mellom tilknytning og utforsking. Barnet utforsker og
opplever verden i samspill med sine sterre, sterkere, klokere og gode tilknytningspersoner.

Med den voksnes statte i bakhand legger barna ut pa utforskning. Nar barna opplever
omgivelsene i barnehagen som trygge, vekkes nysgjerrigheten og muligheten til & oppdage og
leere. Barna trenger de voksne like mye nar de er ute og utforsker, som nar de trenger trgst og
beskyttelse - «fylle koppen» pa et trygt fang.
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personalet og hverdagen i
barnehagen. Dette kan gi

positive innvirkninger for kvaliteten pa tilbudet til barna.

Ved overgang fra smabarnsavdeling til storbarnsavdeling bruker vi god tid pa a bli kjent pa
den nye avdelingen far sommeren, slik at barnet er kjent og trygg nar det begynner pa etter
sommerferien. Barnet vil fa med seg en trygg voksen i tilvenning til ny avdeling, samt de far
veere pa besgk og turer med sin nye avdeling pa forsommeren.

Lillestram kommune har utarbeidet «Kvalitetsplan for overgangen fra barnehage til skole og
SFO». Denne tar utgangspunkt i Oppleringsloven og Barnehageloven. Samarbeidet mellom
barnehagen og skolen skal bidra til at barna far en trygg og god overgang. Overgangen skal
anses som en prosess der tiltakene skal bidra til at barn og foreldre opplever en sammenheng
mellom barnehage og skole/SFO. Vi som barnehage skal bidra til & gjare barna klare for
overgangen, og skole og SFO skal vare klare til & ta imot barna.

Dalen skole og barnehagen har et tett samarbeid om forventninger, kompetanse og
planlegging. Vi gjennomfarer felles turer og er pa besgk pa skolen. Stort sett alle barna i
barnehagen begynner pa Dalen skole, dette gir barna en unik mulighet til & bli kjent med
hverandre og skolen i forkant av oppstart.

Det gjennomfares informasjonsmgte i barnehagen for foreldre med skolestartere (pa hgsten),
informasjonsmegte med skolen (pa varen), og overgang barnehage -skole samtale i barnehagen
pa varen der det blant annet innhentes samtykker til overfgring av informasjon om det enkelte
barn.

Barnehagen lager et pedagogisk opplegg for skolestarterne og vil gjennom hele aret ha faste
tider til skolestarteropplegg. Her har vi blant annet spraklige og matematiske aktiviteter,
fysisk aktivitet, regelleker etc. Vi har ogsa sgkelys pa lytteregler, sosial kompetanse og at
barna skal bli selvstendige med tanke pa pakledning, toalettbesgk og maltider.
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11. Foreldresamarbeid.

Generelt om foreldresamarbeid
Foreldrerad

o SU

o Foreldremgter

o Foreldresamtaler

O

- Barnehagen skal veere et godt sted hvor alle barn trives og utvikler seg. For a fa til
dette er vi avhengig av et naert og godt samarbeid med foresatte. Vi er opptatt av a
etablere en god dialog og mateplasser med foresatte slik at vi sammen kan skape en
best mulig hverdag for barna. | tillegg til den daglige kontakten med foresatte har vi
noen formelle mateplasser i som sikrer samarbeidet:

- SU. Samarbeidsutvalget skal ivareta samarbeidet mellom barnehagen og foreldrene.
Su bestar av foresatte og ansatte.

- FAU. Representanter til foreldreradets arbeidsutvalg velges blant foreldre, og skal
arbeide for foreldrenes felles interesser. To representanter fra FAU er representanter i
SU. Foreldrene har ikke gnsket et FAU i tillegg til SU i Dalen barnehage, sa SU
representantene velges pa foreldremgtet pa hgsten.

- Foreldremgte pa hgsten og foreldremgte for nye foreldre i forkant av oppstart.

- Foreldresamtaler. Barnehagen gjennomfgrer foreldresamtaler, hgst og var. Vi har
oppstarts samtale med de nye barna som begynner i lgpet av de forste ukene etter
oppstart. P samtalene er vi opptatt av barnets trivsel og foreldrenes opplevelse av
barnas hverdag i barnehagen. Vi gjennomgar faste tema utfra barnets alder og
utvikling. I tillegg har jevnlig samtaler gjennom hele aret nar barnehage eller
foreldrene gnsker det. For & kunne gi barnet et best mulig tilbud er vi avhengig av et
nart og godt samarbeid med foreldrene. Foreldrene er derfor velkommen til & be om
samtale utenom de fastsatte samtalene.
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12. Vare samarbeidspartnere

For & kunne gi barn og foreldrene et best mulig tilbud er vi
avhengig av et godt samarbeid med de andre tjenestene i
kommunen. Nedenfor ser dere eksempler pa hvem
barnehagen samarbeider med.

» Pedagogisk psykologisk avdeling (PPA)
e Helsestasjon

o Skolene

« Barneverntjenesten

o Psykisk helse og familiestatte

e Tildeling barn- og unge

o Bedre tverrfaglig innsats (BTI)

e NAV

13. Kalender.
Oversikt planleggingsdager og arrangementer:

Maned:  Aktivitet:

August 15 og 16. august: Planleggingsdager. Barnehagen er stengt
18.08. Dalen barnehage 4 ar.

September Foreldremgte
Foreldretreff i barnehagen i regi av foreldrene (ettermiddag / helg).

Oktober Uke 40: skolens hgstferie.
Foreldretreff pa ettermiddagen i regi av barnehagen.

November 1. november: Planleggingsdag. Barnehagen er stengt.

Desember 13.12: Lucia i barnehagen.

24.12: Julaften, barnehagen er stengt

25-26.12: 1. og 2. juledag, barnehagen er stengt.
31.12: Nyttarsaften, barnehagen er stengt.

Januar 1.1.25: 1. nyttarsdag
2. januar: Planleggingsdag. Barnehagen er stengt.

Februar Fredag 14.2: Karneval
Foreldretreff pa ettermiddagen i regi av barnehagen.
Uke 8: Skolens vinterferie.
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Mars

April 16.4: Barnehagen stenger kl 12
17.4: skjeertorsdag. Barnehagen er stengt.
18.4: Langfredag. Barnehagen er stengt.
21.4: 2. paskedag. Barnehagen er stengt.

Mai 1.5: Arbeidernes dag. Barnehagen er stengt.
29.5: Kristi himmelfartsdag. Barnehagen er stengt
30.5: Planleggingsdag. Barnehagen er stengt.
Fotografering i barnehage

Juni Sommerfest.

14. Kontaktinformasjon.

Felles telefonnummer til barnehagen: 404 02 438

Smagrgyet 0-3 ar, mobil 477 93 029:

Pedagogisk leder:
Fagarbeider:

Assistent:

Pia Ranheim: pira02@lillestrom.kommune.no

Laila Kristiansen

Vibeke Svendsen og Ine Stubberud (50 % hver)

Melkeskvetten 3-6 &r, mobil 477 95 792:

Pedagogisk ledere:

Fagarbeider:

Randi Vaagen Strand: rast02@lillestrom.kommune.no

Siv-Lillian H. Amundsen: siam02@]lillestrom.kommune.no

Line Myhre

Ewelina Zalewska

+ 50% Ekstraresurss
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Kremtoppen 3-6 ar, mobil 903 65 193:

Pedagogisk ledere:  Andrea Rosendal Pettersen: anpeO6@lillestrom.kommune.no

Nina Sandaker Persson: nipe0l@lillestrom.kommune.no

Fagarbeider: Sylwia Wegrzyk
Hanna @ihaugen (100% ekstraressurs)

+ 30 % ekstraressurs

Ostebiten 0-3 ar, mobil 477 88 708:

Pedagogisk leder: ~ Monica Emely Larsen-Klomset: molaO6@lillestrom.kommune.no

Fagarbeider: Praveena Nishanthan

Merlita Gjerstad

Styrer:

Ann-Kristin Lunde: Dalenbarnehage@lillestrom.kommune.no

Tine Kongtorp (svangerskapspermisjon)
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15. Kildehenvisning/bakgrunnsdokumenter

Lov og forskrifter

Kvalitetsplan for tilvenning

Kvalitetsplan for omsorg, leke og leeringsmiljo

Kvalitetsplan skole og barnehage. Sprak, lesing og skriving

Sprakvekst

Kvalitetsplan barnehage skole. Overgang fra barnehage til skole og SFO
Veileder fra kunnskapsdepartementet

Veileder fra utdanningsdirektoratet

Lenker til aktuelle hjemmesider
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