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1 Innledning

Barnehagens arsplan skal vise hvordan barnehagen arbeider for 3 omsette
rammeplanens formal og innhold i praksis, samt veere en del av det lokale
kvalitetsarbeidet i Lillestram kommune sine barnehager. Arsplanen skal sees i
sammenheng med alle vare kvalitetsplaner. For barnehagearet 2024/2025 gnsker vi
et ekstra fokus pa «Kvalitetsplan Skole og barnehage. Sprak, lesing og skriving.»
Kvalitetsplanene sammen med Lillestram kommunes verdier, Tillit, inkludering og
nyskaping utgjgr barnehagenes felles pedagogiske plattform for utvikling av det
pedagogiske tilbudet.

Var arsplan skal primaert vaere et arbeidsredskap for oss som jobber i Tienbraten
ressurs barnehage, og en tydeliggjaring av hvordan vi forstar rammeplanenes formal
og innhold. Planene gir oss rammer i arbeidet med barnehagens pedagogiske innhold,
som vi skal planlegg og vurdere etter.

Arsplanene retter seg ogs3 til foreldrene, var viktigste samarbeidspartner i arbeidet
med barna. Den skal veere til informasjon, samt bidra til & skape dialog og samarbeid,
til det beste for barna. Nar vi bruker betegnelsen «foreldre» i arsplanen, s& omfatter
dette ogsa andre foresatte.

| tillegg skal arsplanen gi informasjon om vart pedagogiske arbeid til eier,
barnehagemyndighet, vare samarbeidspartnere og andre interessenter.

Arsplanen skal fastsettes i barnehagens samarbeidsutvalg (SU)

Tillit-Inkludering-Nyskapning
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2 Arsplan og andre styringsdokument.

Lov om barnehager og rammeplan for barnehager er grunnlaget for var drift.
Arsplanene skal vise hvordan vi arbeider for & omsette rammeplanens formal og
innhold, samt barnehageeiers lokale tilpasninger til pedagogisk praksis. | Lillestrgm
kommune har vi flere kommunale styringsdokumenter, som er utarbeidet med
forventing om a sikre god kvalitet i vart pedagogiske arbeid og for a stgtte
barnehagene i arbeidet. Arsplanen skal vaere et arbeidsredskap for
barnehagepersonalet og dokumentere vare valg og begrunnelser.

Lillestrsm kommune har vedtatt FNs baerekraftsmal. Et viktig bidrag fra barnehagene i
dette arbeidet er & laere barna at de kan veere en del av fremtidens lgsning pa klima-
og miljgproblemer. Barnehagene skal bidra til at barna kjenner til relevante
baerekraftsmal. Barnehagearet 2024/2025 skal barnehagene arbeide med
baerekraftsmal 12.8 og 13.3

Vare kommunale kvalitetsplaner vil ssmmen med arsplanen, veere arbeidsredskap som
viser hvordan vi jobber og hva vi vektlegger i vart pedagogiske arbeid.

2.1 Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og
barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. (Rammeplan for barnehagen 2017) Barndommen har egenverdi og
barnehagen skal ha en helhetlig tilnzerming til barns utvikling. (Ibid) | Tienbraten
barnehage er vi opptatt av & hegne om barndommens egenverdi. Vi ser ogsa
betydningen av a gi barn livsmot og tro pa seg selv.

ivareta
barnas
behov for
OMSOrg
fremme ivareta
kommuni barnas
kasjon og behov for
sprak lek
Barnehagens
formél og
innhold -
barnehagen
skal:
fremme
vennskap fremme
O danning
fellesskap
fremme
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Som kommunal barnehage, forplikter Tienbraten seg til 3 jobbe med kommunens
kommunale kvalitetsplaner. Lillestram kommune har som ny kommune, allerede
utarbeidet flere kvalitetsplaner som er felles for de kommunale barnehagene. Arbeidet
med implementering av disse planene er initiert, og vi vil bruke drene framover til
dette arbeidet.

Planene vil innga som en naturlig og selvfglgelig del av det didaktiske arbeidet pa
avdelingene. De vil ogsa bli tatt med der det er naturlig, som en del av
satsningsomradene vare.

3 Barnehagens visjon og verdier.

Verdier, Lillestram kommune:

TILITT, INKLUDERING OG NYSKAPING.

Vare verdier er et resultat av en kartlegging hvor alle medarbeidere i Lillestrgm
kommune, samt barn og unge, var invitert til & si sin mening. Resultatet er tre verdier,
som skal sette standard for vart arbeid i Lillestram kommune.

Barnehagen har startet arbeidet med verdiene i personalgruppen. Vi har sett pa
hvilken betydning de har for var barnehage. Vi er fremdeles i startfasen og vil ha
videre fokus og ga mer i dybden pa verdien i tiden fremover.

eapenhet

PR eannerkjennelse
TI | | Itt emyndiggjaring
eautonomi
erespekt
etilhgrighet
o etrivsel
Innkludering  ssamarbeia
etverrfaglighet
eomsorgsfull
emedvirkning

0 o3 tenke nytt
N yS ka p I n g einvolvering
etilpassningsdyktighet

elgsningsorientert
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Oppvekststrategi Lillestram kommune:
Visjon: Sammen ovn en god oppvekst,

? Overordnet malsetting:

Sammen skaper vi en oppvekst preget av trivsel, trygghet og livsmestring
gjennom tidlig innsats, samhandling og inkluderende felleskap.

Tienbraten Barnehage:

VAR VERDIPLATTFORM:

WENNESKEMPTER

A skape gode
menneskemgter:

Jeg er opptatt av min
relasjonskompetanse og
reflekterer over hva jeg

bringer med meg inn i

menneskemgter. Hva

«smitter» jeg folk med, og
hvordan pavirker min
vaeremate og holdninger
urmenneskene jeg er
sammen med?
Jeg gleder meg til & mate
deg og familien din hver
dag, og jeg skal gjgre det
jeg kan for at det skal bli
et godt mate.

OPPPAGELSER I LEK

Lekelyst og lzeringsglede:

Du lever mye av
barndommen din her i var
barnehage. A leke er din
mate & veere i verden pa,
leken gir deg kompetanse
pa mange omrader som
du kan bruke gjennom
hele livet ditt. Du leerer
mest og har det ggy nar
du oppdager ting selv.
Mange av oppdagelsene
dine kommer du til 3 gjare
nar du leker sammen med
andre. For & ta vare pa og
berike dette skal jeg vaere
«paskrudd og vaken»
sammen med deg, hver
dag.

TIENBRATEN
BARNEHAGE

TILSTEPEVARELSE

A vaere til stede:

Jeg gnsker a veere den du

kan dele tanker, fglelser
og opplevelser med. Om
du er glad eller om du er
trist, sa skal jeg har tid til
deg, gi deg trygghet og
veere din «ladestasjon».

Jeg SER dine ressurser og

ditt engasjement.
Gjennom lek og samtaler
kan vi spinne videre pa
det du er opptatt av. For
meg handler det med a

jobbe «med hjertet foran».

«Hver dag er jeg meg selv, og det synes jeg er modig!
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4 Barnehagen var.

Tienbraten ressursbarnehage eies av Lillestram kommune, og drives i samsvar med
barnehageloven med tilhgrende forskrifter, kommunale planer og vedtak.
Barnehagene har et internkontrollsystem for & sikre at kravene i barnehageloven og
forskriftene til loven fglges. Lillestram kommune er ansvarlig for samordning,
planlegging og drift av barnehagene. Administrativt er barnehagene tilknyttet
Oppvekst med direktar for oppvekst som ansvarlig. Styrer har ansvaret for den
daglige driften.

4.1 Barnehagens organisering

Tienbraten barnehage apnet i helt nye lokaler hgsten 2015. | den tiden som har gatt
har vi innarbeidet gode rutiner, skapt en enhetlig forstaelse for hva vi legger i
barndommens egenverdi og etablert nye tradisjoner. Vi har fatt var egen fane, logo,
barnehagesang, verdisayler og slagord som er med pa 3 skape en VI -fglelse som
betyr mye for oss i den daglige driften.

Tienbraten barnehage er bygget for fremtiden. Dette gjenspeiles i den arkitektoniske
Izsningen pa bygget med passivhus standard og betydningen av a sikre et godt miljz
for barn og voksne. Tienbraten barnehage ligger i naturskjgnne omgivelser i direkte
tilknytting til skogen. Den har et stort og variert uteomrade og er en av kommunens
syv ressursbarnehager.

| Tienbraten er vi opptatt av at barna skal fa et barnehagetilbud med kvalitet. Gode
relasjoner er en forutsetning for at barn og voksne i barnehagen skal kunne kjenne
trygghet og for at utvikling og leering kan skje. Det er de voksnes ansvar a etablere
gode relasjoner mellom barn- barn og mellom barn- voksen. Barnehagen har fokus pa
omrader som vi vet er spesielt viktige for omsorgs- og leeringsmiljget. Det er spesielt
viktig for oss med tanke pa etablering av en solid verdiplattform for barnehagens
utviklingsarbeid.: Vi kaller dette for implementering av MOT, - Menneskemgter,
Oppdagelser i lek og Tilstedevaerende voksne. Vare tre felles verdisgyler setter
retningen for innholdet og skal giennomsyre hverdagen.

Tienbraten hegner om barndommens egenverdi. Barn skal fa veere barn, her og n3,
ikke pa vei til noe annet og senere. Vi mates i gyeblikkene og er opptatt av broer som
bzerer.

Tillit-Inkludering-Nyskapning
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Tienbraten barnehagen en ressurs barnehage med en forsterket avdeling. Det vil si at
vi har faerre barn pa avdelingen og personalet er styrket med en spesialpedagog og
vernepleier stilling.

Hensikten med ressursbarnehagene er 3 tilrettelegge et forutsigbart og kvalitativt
godt tilbud til barn med behov for ekstra hjelp og statte. | ressursbarnehagene er det
saerlig kompetanse pa arbeid med barn med vedtak om spesialpedagogisk hjelp
og/eller nedsatt funksjonsevne.

Med riktig kompetanse og hgyere bemanning mener vi at vi over tid vil kunne bygge
kompetanse, og i stgrre grad kunne legge til rette for det enkelte barn. Malet er at alle
barn skal vaere godt integrert og inkludert, og kunne nyttiggjagre seg barnehagetilbudet
pa best mulig mate.

Avdeling Type avdeling Alder Antall barn  Antall stillinger
Borgen Ordinaer storebarns avdeling 3-5ar 18 3
Jolsen Ordinzer storebarns avdeling 3-53ar 12 2
Akrene Ordineer storebarns avdeling 3-5ar 18 3
Braten Ordinaer storebarns avdeling 3-5ar 18 3
Tuen Forsterket avdeling 3-5ar 12 4
Foss Ordinaer smabarns avdeling 0-3ar 9 3
Svelle Ordinaer smabarns avdeling 0-3 ar 12 4
Leira Ordinaer smabarns avdeling 0-3ar 12 4
Enga Ordinaer smabarns avdeling 0-3ar 12 4
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5 Barnehagens pedagogiske virksomhet

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som statter opp om deres lyst
til & leke, utforske, laere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner,
temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling.
Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres og legges
til grunn for deres laeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta
sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen
og alle sanser i sine leeringsprosesser (Rammeplan for barnehagen 2017). | Tienbraten
er dette noe vi i hgy grad etterstreber. Var verdiplattform underbygger rammeplanens
intensjoner og er grunnmuren i arbeidet vart.

Vart utgangspunkt er at barn leerer best gjennom interaksjon og samhandling med
omgivelsene. Kunnskap er ikke noe som overfgres, men som skapes gjennom
utforskning, dialog og fortolkning. Barns laering avhenger derfor av voksnes evne til &
mgte barna der de er (lbid). Far a lykkes i dette arbeidet, er det viktig at personalet er
til stede. Dette er noe vi jobber med kontinuerlig. Hva er tilstedeveerende voksne?
Hvordan er laeringsmiljget pa avdelingen, inne og ute? Autoritative voksenstil og
voksnes evne til metallisering vil fortsatt veere hovedfokus i tiden fremover.

| barns verden er lek og leering uatskillelige. Gjennom lek utforsker barn nye ideer,
prgver ut ulike roller, og bearbeider opplevelser. Samtidig gir leken barna mulighet for
a gve pa og leere nye ferdigheter. For 3 hjelpe barna & utvikle god lekekompetanse ma
de voksne veere til stede der barna leker, og vurdere hvordan de bgr hjelpe til. De
voksne har ansvaret for at alle barn i barnehagen er inkludert i lekefellesskapet (Ibid).

5.1 Danning

Danning handler om & utvikle kunnskap, verdier og holdninger sammen, gjennom
dialog — hvor alle anerkjennes som selvstendige mennesker med fglelser og tanker i
en felles prosess. Gjennom samspill, dialog, lek, omsorg og utforsking skal barnehagen
bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til 3 yte
motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer. | barnehagen skal
barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold, medbestemmelse.
Barna skal stagttes i & uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del
av.

Tillit-Inkludering-Nyskapning
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For a ha gode danningsprosesser i barnehager er det viktig at voksne viser respekt for
den kommunikasjonen som barna har og interesse for det de sier, tilstedeveerende
voksne. Den voksnes rolle er & bli en god samtalepartner, samhandlingspartner og
veileder — og ikke minst vite ndr man som voksen ma veere tilstede. Det handler om 3
vise at man er interessert i & hgre hva barna har a si og stille gode spgrsmal.

| Tienbraten har vi som ambisjon at alle barn opplever god selvfglelse, og at de
gjiennom den kan forstd bade seg selv og andre. For oss i Tienbraten er det av stor
betydning at barna laerer seg evnen og er trygge nok til 3 si ifra om saker som er viktig
for dem, at de opplever 3 bli sett og hgrt og at de lzerer a sette grenser for seg selv.

sKunnskap sSelvstendighet
sFalelser
sVerdier *Trygghet
«Holdninger S eldentitet

5.2 Medvirkning:

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for og
oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og
vurderingen av barnehagens virksomhet. Personalet skal vaere bevisst pa barnas ulike
uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas
alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.

De yngste barna og barn som kommuniserer pa andre mater enn gjennom tale, har
rett til & gi uttrykk for synspunkter pa egne vilkar. Barnehagen ma observere og fglge
opp alle barns ulike uttrykk og behov. Barn har rett til, pa sin mate, a gi uttrykk for sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet.

Medvirkning i hverdagen betyr a gi barn et rom, bade i fysisk og psykisk forstand, for a
uttrykke seg og handle sammen med andre. Dette betyr ogsa at barna skal tas med pa
planlegging av konkrete aktiviteter. Medvirkning i barnehagen betyr at vi tar barna pa
alvor og at de voksne mgter dem med anerkjennelse for deres opplevelse av
hverdagen.
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| arbeidet med et inspirerende og inkluderende leke -og laeringsmiljg ivaretar vi barnas
medvirkning. Vi er bevisste pa barnas ulike uttrykksformer og legger til rette for
medvirkning, som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og
behov.

5.3 Livsmestring og helse.

Barnehagen skal bidra til 3 utjevne sosiale forskjeller og skal forebygge tilfeller hvor
barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg ved a arbeide kontinuerlig for 38 fremme
helsen, trivselen, leken og leeringen til barna. (Barnehageloven §41) Barna skal fa
stgtte i & mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres
falelser. Barna skal ogsa ha mulighet til ro, hvile og avslapping i lgpet av
barnehagedagen.

Hgsten 2020 innfarte regjeringen tydeligere og strengere regler for hva de skal gjgre
for & sikre barnehagebarn et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg. — Deres mal
er at det nye regelverket skal bidra til 3 skape gode og trygge hverdager for barna i
barnehagene. Regjerningen lovfester at barnehagene skal ha nulltoleranse mot
mobbing som for eksempel erting, plaging eller gjentatt utestengelse fra lek. De
innfarte en aktivitetsplikt for barnehagen som skal sikre at alle barn opplever det som
trygt og godt i barnehagen. (Regjerningen.no) Dette krever at vi jobber systematisk og
forebyggende og skaper et godt miljg der barna trives og er trygge.

Personalet har et bevisst forhold til at barn kan vaere utsatt for omsorgssvikt, vold og
seksuelle overgrep, og vet hvordan dette kan forebygges og oppdages. Personalet
kjenner til opplysningsplikten til barnevernet JF. Barnehageloven §22.

Maltidene i barnehagen er viktig for barnas helse, trivsel og leering. Det 3 sitte
sammen og prate under ett maltid gir bade samhold og glede. Barnehagen har tre
faste maltider som gir barna et grunnlag for a utvikle matglede og sunne helsevaner.
Barnehagen tilbyr frukt, baer og grgnnsaker hver dag etter anbefaling fra
helsedirektoratet.

10
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5.4 Beerekraftig utvikling.

Beaerekraftig utvikling handler om & ta vare pa behovene til mennesker som lever i dag,
uten a gdelegge fremtidige generasjoners mulighet til & dekke sine.

Lillestram kommunes utvikling skal bygge pa FNs baerekraftsmal og et viktig bidrag fra
barnehagene i dette arbeidet er & laere barna at de er en del av fremtidens lgsning pa
klima- og miljgproblemer.

Barnehagearet 2024/2025 skal vi arbeide videre med FNs barekraftsmal:
¢ Innen 2030 sikre at alle mennesker i hele verden har relevant informasjon om
og forstaelse av baerekraftig utvikling og et levesett som er i harmoni med
naturen.
e Styrke enkeltpersoners og institusjoners evne til 8 motvirke, tilpasse seg og
redusere konsekvensene av klimaendringer og deres evne til tidlig varsling,
samt styrke kunnskapen og bevisstgjaringen om dette

Rammeplanen sier at «barna skal leere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen»
(s.10). De ansatte setter sgkelys pa viktige problemstillinger knyttet opp mot lokale og
globale miljgutfordringer, fattigdom, rettferdig fordeling, solidaritet og likestilling.
Personalet har gode dialoger seg imellom og med barna om hva slike etiske tema
innebaerer for barnehagens praksis.

Barna leerer hvordan de skal leve for & ta vare pa jorda, naturen, dyrene og
medmenneskene rundt seg. Bdde det som er neert og det som er utenfor vare
landegrenser. Dette handler om & vaere i samtale med barn hvor de far reflektert og
gvet seg pa kritisk tenkning og a ta etisk kloke valg.

Gjennom bevisste beaerekraftige verdier i barnehagen og hjemme, far barna anledning
til & tilegne seg ferdigheter og holdninger som de kan ta med seg gjennom livet. Dette
er en del av danningsreisen i barnehagen

Konkrete eksempler pa baerekraftig fokus i barnehagen:

e Redusert bruk av plast i barnehagen. Et konkret eksempel pa dette: En ansatt
hadde satt sgkelys pa bruk av plast i hverdagen med barna. De gikk pa
oppdagelsesferd i barnehagen og oppdaget de bla plastposene til skoene og
barna stilte spgrsmalstegn ved ngdvendigheten av dette. Det har fart til at vi
ikke bruker dette lenger hos oss.
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e Vioppfordrer ogsa foreldrene til 3 ta med tagynett til skittentgy. Personalet har
en reflektert holdning til nar det er ngdvendig med bruk av plast og nar man
kan unnga det.

e Vignsker & ha fokus pa a kaste minst mulig mat og sortere gvrig sgppel. Vi
tilstreber oss pa minst mulig matsvinn og har dette i fokus nar vi tilbereder
maten.

e Bygget vart har Passivhus standard.

e Gjennom aksjon FORUT far barna erfaringer med andre kulturer.

e Gjenbruk av ulike materialer i formingsaktiviteter i stedet for a kjgpe inn nytt.

| lape av barnehagearet setter vi av to uker der tema er Miljg og klima i barnehagen.
Ved 3 bruke naturen gir vi barna gode naturopplevelser slik at de opplever en
tilhgrighet med den.

5.5 Fagomradene.

| Rammeplan for barnehager er de 7 fagomradene godt beskrevet. Hvert fagomrade
dekker et vidt leeringsfelt og de opptrer sjelden isolert. Fagomradene gar inn
hverandre og ved & gi barna rike felles opplevelser vil alle fagomrader dekkes i det
daglige pedagogiske arbeidet. Rammeplanen gir retningslinjer og mal for hvert enkelt
fagomrade og barnehagen har ansvar fa at disse blir nddd. Vi gir barna kjennskap til de
ulike omradene pa en naturlig mate pa tur, i lek, i samlinger, i samtaler, gjennom bgker
og i de ulike hverdagsaktivitetene som maltider og garderobesituasjoner

5.6 Omsorg-leke- og leeringsmilja.

Barnehagen jobber med ivaretakelse av et godt psykososialt barnehagemilja for alle
barn. Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av
empati og nestekjeerlighet. Barnehagen skal gi barna mulighet til 3 utvikle tillit til seg
selv og andre. | barnehagen skal alle barna oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa
den hjelp og statte de har behov for. Barnehagen skal aktivt legge til rette for
omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag
for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjar
barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne
omsorgshandlinger. (Rammeplan for barnehagen 2017).
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Dette arbeidet er noe av det viktigste i barnas hverdag. Det sosiale leeringsmilja er
viktig for barns trivsel og muligheten for videre utvikling og laering. All forskning peker
pa dette og vi er stolte over & ha en egen plan i Lillestram kommune (Kvalitetsplan for
kvalitetssikring av omsorg- leke og lzeringsmiljget i barnehagen).

Varen 2023 startet barnehagen ett samarbeid med PPA med temaet; Teamabasert
SystemVeiledning (TSV). Dette samarbeidet vil vare fram til varen 2025.

Gjennom disse to arene skal vi giennom ulike temaer, der vi ser pa og reflekterer over
var egen praksis. Omradene er naer knyttet opp mot kvalitetsplanen for omsorg- lek
og leeringsmiljg og den autoritative voksenrollen.

De overordnede omradene vi vil arbeidet med er:
Strukturert organisering

Bygge gode relasjoner

Laere positiv atferd

Mild og effektiv grensesetting

Barnehagen er opptatt av 3 utvikle et inspirerende leke- og leeringsmiljg til & styrke
felleskapet og relasjonenes kvalitet. Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og
lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike
typer lek bade ute og inne. (Rammeplan for barnehagen 2017) Det & delta i lek og a fa
venner danner grunnlaget for barns trivsel og meningsskaping i barnehagen.

A bruke rommet som den 3. pedagog er noe vi kontinuerlig bevisstgjgr oss selv pa og
gver pa. Vi ser verdien av 3 innrede rommet etter alder og interesse. Erfaring har laert
oss at det ikke ngdvendigvis er selve utvalget av leker som skaper nysgjerrighet og
driv i leken, men variasjon og tilgjengelighet. Hvordan ser det ut pa avdelingen nar
barnet kommer i barnehagen? Vi gnsker 3 tilby leker som er tilgjengelig, kasser som er
giennomsiktig slik at barnet raskt kan orientere seg, innredning av rommet som
inviterer til bade oversikt, men ogsa skjerming. Materialer som inspirerer til fantasi og
nok mengder slik at flere kan delta og leken fortsetter til vi oppnar en tilstand av flyt
og veeren i leken, at «verden der ute blir borte». Personalets oppgaver er & Starte,
Verne og Berike leken.

Gode og stattende relasjoner mellom barn og voksne, er et viktig element i barnas
leke- og leeringsmiljg. Voksne som er forutsigbare og tydelige, som er flinke til 3 gi
positive tilbakemeldinger, roser og oppmuntrer, har klare regler og rutiner, utgver
godt tilsyn og har klok handtering nar barn utfordrer. Betydningen av proaktive
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voksne som er i forkant er noe vi er tjent med, vi vet at relasjonen mellom barn og
voksen pavirker barns psykiske helse, som igjen pavirker kvaliteten pa samspill og
relasjoner mellom barna. Med dette som bakteppe, har vi utarbeidet kjennetegn pa
god praksis, hvordan vi gjgr det og reflekter rundt hva denne praksisen synliggjar,
egne mal har blitt satt og vi har vurdert var egen praksis for relasjon voksen- barn
(Menneskemgter).

5.7 Voksenrollen - autoritative voksne.

Faste rutiner og tydelige voksne strukturerer dagen og aktivitetene for barna, og gir
dem forutsigbarhet og oversikt. Slike rammer gjar det enklere for barna a rette
oppmerksomheten mot innholdet i samspillet, og skape gode betingelser for leering.
Kjente rutiner og tydelige rammer vil etter hvert etableres som indre struktur hos
barna. Dette bidrar til at barnas selvstendighet i aktiviteter og rutiner gkes og til
utviklingen av egenledelsesferdigheter.

| kvalitetsplanen vektlegges den autoritative rollen. Den autoritative voksenrollen
innebaerer en kombinasjon av innlevelse fra varme voksne og tydelige grenser og
forventninger. Den autoritative voksne er omsorgsfull og kjeerlig, setter realistiske
grenser, har en apen kommunikasjon og viser en veiledende og stgttende
grensesetting. Den autoritative voksne «er stgrre, sterkere, klokere og god»
(Brandtzeaeg, I., &Torsteinson, S. 2013), og «har evnen til empatisk identifikasjon»
(Hundeide, 2001).

For a fa til en vellykket gjennomfaring og implementering av innholdet i
kvalitetsplanen (Kvalitetsplan for omsorgs- leke og laeringsmiljg, Inkluderende
barnehagemiljg) er det vesentlig & etablere felles forstaelse, holdninger og vaeremater
blant de ansatte. Involvering av alle voksne i barnehagen gjares over tid gjennom
refleksjon over egen praksis, diskusjon og samtaler. Sentralt i denne planen er
kjennetegn pa god praksis. Kjennetegnene er laget for & gjenkjenne, forsterke og
forplikte god praksis. Dette er et av hovedsatsningsomradene vare dette
barnehagearet og vil blant annet gjenspeiles i vare didaktiske planer.
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Figur 1. Ulike oppdragelsesstiler eller voksenroller. Fritt etter Baumrind 1966.
H@Y KONTROLL
Autoritaer | Autoritativ\:?

LAV VARME H@Y VARME

Forsgmmende Ettergivende

LAV KONTROLL

6 Barnas progresjon.

Progresjon innebaerer at alle barn skal utvikle seg, laere og oppleve fremgang. De skal
oppleve progresjon i barnehages innhold, og oppleve at det legges til rette for varierte
leke, aktivitets- og leeringsmuligheter.

For a sikre progresjon i det pedagogiske arbeidet er det viktig at personalet er
tilstedevaerende, deltagende og observerer barnas samspill, lek og aktiviteter.

Personalet skal kjenne det enkelte barn og ha ngdvendig kompetanse til 3 statte
barnet der det er i sin utvikling, slik at det enkelte barn far tilpassede utfordringer og
kan oppleve mestring innenfor alle omrader av barnehagens virksomhet.

Pedagogene har det overordnede ansvaret for planlegging og tilrettelegging av
omsorgs, - leke - og leeringsmiljget har alle ansatte ansvar for & bidra med
observasjoner, refleksjoner, planlegging, giennomfaring og dokumentere prosesser pa
sin avdeling.

Barnehagen har ansvar for at barna skal oppleve progresjon og mestring ved a ta
utgangspunkt i barnets interesser og innspill, samt gi barna varierte erfaringer og
opplevelser. Personalet skal bidra til at barna far oppleve mestring og far noe a
strekke seg etter, og at det er en balanse mellom mestring og utfordringer.
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Mestring er viktig for barnas selvbilde slik at de tar og gnsker a ville prgve nye
utfordringer. Barnas interesse er viktig for den indre motivasjon.

| Tienbraten barnehage sikres barnas progresjon gjennom a:

Planlegge innhold i barnehagen som legger til rette for utvikling og leering for alle barn
ved bruk styringsdokumenter som:

e Rammeplan for barnehagen.

e Kuvalitetsplan for barnehage og skole- sprak, lesing og skriving.

e Kuvalitetsplan for barnehage og skole- regning.

e Kuvalitetsplan for kvalitetssikring av omsorgs- leke- og laeringsmiljget i
barnehagen.

e Kvalitetsplan for tilvenning i barnehage.

e Kvalitetsplan barnehage og skole- Stort leeringspotensial.

Det jobbes ut fra disse styringsdokumentene, for a sikre at alle ansatte jobber mot
felles mal og holdninger.

| Tienbraten barnehage legges det til rette for progresjon i barnehagens fysiske miljg
og materiell, giennom 3 variere lekemiljger og ved a gi barna tilgang til materiell og
bgker tilpasset deres utviklingsniva.

Progresjon i lekekompetanse er sentralt for & bygge sterke vennerelasjoner mellom
barna og forebygge mobbeatferd. Denne progresjonen skjer som en naturlig del av
deres utvikling for de fleste barn, men ikke for alle. Her har vi et szerlig ansvar for &
falge opp barna og kartlegge hvilke tiltak som er ngdvendig, for at de skal oppleve
progresjon i sin lekekompetanse.

For & sikre progresjon for hvert enkelt barn gjennomfarer vi:

e Utviklingssamtaler med foreldrene hvor det tas utgangspunkt i et skjema som
beskriver barna innen fglgende omrader: sprak, egenledelse, akademiske
ferdigheter og motorisk utvikling.

e Observasjoner.

e TRAS - kartleggingsverktay systematisk observasjon av barns sprakutvikling
over tid i alderen 2 til 5 ar.

e Barnesamtaler for fgrskolebarna
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/ Barnehagens arbeid med endring, fagutvikling og
implementering

Barnehagen er opptatt av at barna skal fa et barnehagetilbud med kvalitet.
For oss er det saers viktig & utave praksis som er forankret pa nyere forskning.

Barns beste vil alltid komme farst. P4 Tienbraten har vi tatt i bruk Roland (2018) sin
modell for planlegging, tiltak og evaluering. Modellen hjelper oss a holde retningen i
utvikling- og endringsarbeid. Roland og Ertesvag presenterer en god beskrivelse av
prinsipper i boken «Implementering av endringsarbeid i barnehagen» (2019).

Mgatepunkter for dette arbeidet er avdelingsmater, fagmater, ledermgater,
personalmgter og planleggingsdager. Utover dette har vi store- og sma barns team der
pedagogiske lederne kan veilede og drgfte ulike saker med hverandre.

Resultatindikatorer/data vi bruker, er foreldreundersgkelse, stastedsanalysen og 10-
faktor, observasjoner, kartlegging og utviklingssamtaler. Hasten 2024 starter vi med a
kartlegge det psykososiale miljget pa alle avdelingen. Dette skal gjennomfgres to
ganger i aret.

Gjennom samtaler med farskolebarna vil vi fa innsikt i hvordan barna trives og
hvordan de opplever sin mulighet for & medvirke i barnehagehverdagen. Dette vil
gjore det lettere og arbeidet malrettet for & gke kvaliteten i barnehagen

Lillestram kommune gir oss bred kompetansehevingsmulighet og stgtte. PPA
(pedagogisk psykologisk avdeling) har laget en egen Kompetansekatalog med ulike
kurs med hgy kvalitet. Videre leier vi inn kursholdere til personalmgter eller
planleggingsdager. Vi er samtidig opptatt av 3 bruke lokal kompetanse da vi har mange
kollegaer med solid kompetanse som gjerne deler med oss andre.

Implementering tar tid, vi vet ogsa at kunnskap er viktig og at vart hovedmandat er 3
sikre barna i Tienbraten en god barndom. Dette far vi til ved gode prosesser som
sikrer at alle er med. Vi ser fram til fortsettelsen!
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8 Vurdering og analyse av maloppnaelse 2023 - 2024.

«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det
pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen. Hovedformalet med vurderingsarbeidet er 3
sikre at alle barn far et tilbud i trdd med barnehageloven og rammeplanen.»
(Rammeplan s. 38)

Barnehagene skal ha et systematisk vurderingsarbeid som legger grunnlaget for
barnehagen som lzerende organisasjon. Resultatet skal legges til grunn for nye planer
og samarbeid. Vi reflekterer over hva vi gjgr, hvordan og hvorfor vi gjagr det, virkning
og effekt. Vurdering skjer daglig, manedlig og arlig. Barnas erfaringer og synspunkter
skal vaere med i vurderingen.

| Tienbraten barnehage ser vi betydningen av & bruke systematisk egenvurdering. Far,
under og etter hvert prosjektarbeid setter vi at tid til vurdering av arbeidet. | dette
arbeidet kan vi bli bedre pa 3 inkludere barna og ta med deres innspill og
tilbakemeldinger.

Vi ser betydningen av a sette av tid til draftinger og refleksjon pa de ulike
mgtearenaene vare, pa denne maten far vi med hele personalets betraktninger. Dette
dokumenteres og taes med videre i planlegging av nye prosjekter og planer.

Utviklingssamtaler mellom personalet og styrer, trivselssamtale mellom
pedagogiskleder og assistenter/fagarbeidere/avrig personal, utviklingssamtaler med
foreldre, barnesamtaler og foreldremgater, er for oss viktige mgtepunkter som bidrar til
underveisvurdering som hjelper oss til & korrigere kursen.

Samarbeidsutvalget er ogsa en viktig stemme inn i vurdering- og analysearbeidet vart.
SU bidrar sammen med FAU i dette arbeidet. Vi opplever gode prosesser i dette
arbeidet. A innlemme SU og FAU inn i utarbeidelsen av handlingsplan for
foreldreundersgkelsen, ser vi pd som en selvfglge som har stor verdi for samarbeidet
mellom foreldre og barnehagen.

Summen av resultatene og vurderingene som nevnt ovenfor, er med pa a legge
grunnlaget for videre arbeid, planer og utarbeidelse av barnehagens planer for neste
barnehagear.
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8.1 Utdrag av resultater:

| arbeidet med det psykososialt barnehagemiljg har vi i barnehagearet 2023/2024
jobbet med struktur og forutsigbarhet. Avdelingen har sett pa organiseringen av rom
og aktivitetsomrader. Avdelingene har lagt til rette for god lek ved a gjgre rommet
mer oversiktlig for barna. De har blant annet merket leke kassen slik at barn ser hva
kassene inneholder og de har laget og tatt i bruk dagtavle og aktivitetstavle. De fatt
opplaering og tatt i bruk en metode for a jobbe med lydniva pa avdelingen, planlegging
av leerings aktivitet og hvordan man leder en leeringsgkt. | tillegg har de fatt trent pa a
gi gode beskjeder og jobbet med & effektivisere overgangssituasjoner. Dette arbeidet
vil fortsette & jobbe med i 2024/25.

Vi er na planleggingsfasen for a ta i bruk kjgkkenet om morgen. Fra hgsten 2024 vil
store barns avdelingen mgtes her om morgen og pa ettermiddagen om vinteren.

Vi er ogsa i gang med & planlegge hvordan vi kan lage varm mat en dag i uka i tillegg til
at barna far havregrgt en dag i uka. Matjungelen

8.1.1 Foreldreundersgkelsen:

Arets foreldreundersgkelse (2023), fikk en svarprosent pa 71%, det vil si 88 av 124
foreldre ga oss tilbakemelding pa hvordan de opplever tilbudet i Tienbraten
barnehage. Den totale tilfredsheten |13 pa 4,2. Foreldrene i Tienbraten var mest
forngyd med barnets trivsel og utvikling. De mener videre at vi har et
forbedringspotensial pa ute- og innemiljg og informasjon. Det som trekker oss ned pa
ute- og innemiljg er matserveringen i barnehagen og ute omradet vart. De er forngyde
med inne miljget. P4 informasjon er det tilbakemelding pa endringer i personalgruppa.

Undersgkelsen har blitt tatt opp i personalgruppa og i samarbeids utvalget. Foreldrene
fikk undersgkelsen tilsendt via Vigilo.

Barnehagen vil informere/dokumenter mer om hvordan de bruker ute omradet i
barnehagen ved & sende bilder av uteleken bade innafor barnehagens uteomrade og
nar de bruker skogen. Vi fortsetter med a sende ut felles informasjon ved starre
endringer i personalgruppa og avdelingene ved mindre endringer.
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8.1.2 10-faktor:

Lillestram kommune benytter seg av KS ‘sin medarbeiderundersgkelse, 10- faktor.
Undersgkelsen tar for seg 10 faktorer som indikatorer: Indre motivasjon,
Mestringstro, Autonomi, Bruk av kompetanse, Mestring orientert ledelse, Rolleklarhet,
Relevant kompetanseutvikling, Fleksibilitetsvilje, Mestringsklima og Prososial
motivasjon. | 2023 fikk vi 87,1 % svarprosent, det vil si 27/31 deltagere. Det er noe
hgyere en fra 2021.

Personalet i Tienbraten opplever hgyest tilfredshet med Prososial motivasjon. Videre
gnsker de seg relevant kompetanseutvikling og hayere grad av Indre motivasjon og
fleksibilitetsvilje. Ut ifra disse resultatene, lager personalet en felles handlingsplan.
Neste medarbeiderundersgkelse skal gjennomfgres i 2025.
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9 Plan for kvalitetsutvikling og implementering.

1. Fokusomrade fra oppdragsbrev barnehageomradet

2. Fokusomrade knyttet til Implementering av Kvalitetsplanen for omsorg-
leke og laeringsmiljo

3. Barnehagens utviklingsomrader

1. Oppdragsbrev barnehageomradet

Mal 2024/25:

1.1 Barnehagen har gode rutiner for systematisk sprakarbeid og kunnskap om barns
sprakutvikling.

Tiltak

1.1.1 De voksne bruker dialogisk lesing nar de leser bgker for barna.

1.1.2 Alle ansatte kjenner til spraklige milepaeler i «kvalitetsplanen for sprak, lesing og
skriving»

2. Kvalitetsplanen for omsorg- leke og leeringsmilja

Mal 2024/25:

2.1 Barnehagens fysiske og psykiske leke - og leeringsmiljz skal bidra til et inkluderende og
inspirerende fellesskap

2.2 Barnehagen har gkt bevissthet og forstaelse av den autoritative voksnes ansvar for
relasjonskvaliteten og barns sprakutviklingen.

Tiltak

2.1.1 Den voksne hjelper/veileder barn som strever med a komme inn i leken.

2.1.2 Skolestartene gjennomfagrer barnesamtaler 2 ganger i aret

2.1.3 Avdelingene kartlegger barnehagemiljget pa sin avdeling og lager tiltak.

Tiltak

2.2.1 Personalet bekrefter og setter ord pa barnas fglelser og opplevelser pa en positiv
mate.

2.2.2 Den voksne er engasjert og har et inviterende kroppssprak.

2.3.2 Personale bruker «Banking Time» aktivt i relasjons bygging med barna.

3. Barnehagens utviklingsomrader

Mal 2024/25

3.1 Barna er med pa a pavirke innholdet i barnehagedagen.

3.2 Barna har en forutsigbar barnehagedag.

Tiltak

3.1.1 De voksne legger til rette for lek og aktiviteter som barna liker.

3.1.2 Avdelingen velger ett prosjekt/temaarbeid basert pa barnas medvirkning.

3.1.3 Avdelingene bruker aktivitetstavle.

Tiltak

3.2.1 Den voksne bruker dagtavle med bilder aktivt sa mmen med barna

3.2.2 Barna er aktivt med pa a finne regler for positivt samvaer og samarbeid i barnehagen
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10 Overganger

Rammeplan for barnehager bruker begrepet overgang om a begynne i barnehagen, a
bytte barnegruppe og fra barnehagelivet til skolestart. Alle overganger handler om
tilvenning til noe nytt. Det er viktig at vi barnehagen har gode rutiner og samarbeider
godt med foreldrene, slik at alle overganger blir trygge og gode for barna.

Ved oppstart i barnehage fglges «Kvalitetsplan for tilvenning i barnehagene i
Lillestram kommune» av alle kommunale barnehager.

Planen gir anbefalinger for hvordan vi kan sikre en likeverdig og god
tilvenningsprosess for alle barn og familier. Den tydeliggjgr hvordan vi skal jobbe i
forkant av tilvenningsperioden, under selve tilvenningene og hvordan vi skal vurdere
arbeidet i etterkant.

10.1 Tilvenning i Tienbraten barnehage.

A begynne i barnehage er en stor omvelting i sma barns liv. Fra 4 veere hjemme med
mor eller far skal barnet bli kient med nye omgivelser, nye omsorgspersoner, andre
nye barn og nye rutiner. Dette er barnets fgrste magte med utdanningslgpet. Maten
barnehagen organiserer oppstarten pa er helt avgjgrende for hvordan barnet vil
knytte seg til personalet og etter hvert fa et godt barnehageliv.

Nar barna starter tilvenning i barnehagen fglges «Kvalitetsplan for Tilvenning i
barnehagene i Lillestram kommune» av alle kommunale barnehager

10.2 Mal for tilvenning i Tienbraten barnehage.

Barna skal bli trygge i barnehagenes omgivelser og knytte band til de voksne og barna
seg imellom.

Barnehagen bruker en tilvenningsmodell, som tar hensyn til barnet, og hvor det legges
vekt pa en foreldreaktiv tilvenning. Dette innebeerer at foreldrene deltar i
barnehagens hverdag og er til stede med barnet opptil fem dager.

Vi starter tilvenningen allerede i mai pa foreldremgte for nye foreldre. Deretter

inviterer vi til besgksdager i barnehagen for foreldre og barn i mai og juni.
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Alle foreldre far tilbud om en tilvennings samtale i juni, hvor vi blir litt kjent med
barnet og foreldre. Vi lager en plan for tilvenningen som er tilrettelagt hvert enkelt
barn. Barna starter i barnehagen i sma puljer. | tilvenningsperioden er foresatte
sammen med barnet i fem dager der de har hovedansvar for barnet sitt. Foreldrene
deltar aktivt i maltider, bleieskift, lek samt dagliglivet i barnehagen. Kontaktpersonen
naermer seg barnet gradvis og i barnets eget tempo. Etter noen dager sammen i
barnehagen kan foreldrene ga litt ifra. Perioden utvides etter barnets behov.

Modellen tar utgangspunkt i tilknytningsteori og nyere smabarnsforskning. Personalet
jobber ut ifra teorien om «Trygghetssirkelen». Sma barn er avhengig av en relasjon for
a komme i gang med sin emosjonelle utvikling; farst med sine foresatte, deretter med
personalet i barnehagen. Etter tilvenningsperioden skal personalet i barnehagen
fungere som en «trygg base» for utforsking og en «sikker havn» for trgst og
oppmuntring. Dette blir et godt utgangspunkt for en god relasjon mellom barn og
voksne. Ved 3 bruke lengre tid i oppstarten far barnet ta verden inn i sma doser. Dette
er seerlig viktig for de aller yngste og minsker stressnivaet hos barnet.

10.3 Tilvenning for barn over tre ar:

Barnehagen bruker de samme prinsippene for tilvenning for de sma og store barna.
Barn over tre ar vil ogsa ha behov for tid til & fa en tilknytning til de ansatte i
barnehagen. Uten tilknytning og trygghet vil ikke barna f& mulighet til & utforske og
lzere mens de er i barnehagen. Det lages en plan for tilvenningene og foreldrene
oppfordres til 3 sette av inntil fem dager til tilvenning.

10.4 Overgang mellom avdelinger:

Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til 3 bli kjent med barna og
personalet nar de bytter barnegruppe. Nar barn skal bytte avdeling er det viktig med
god tid til & bli kjent og trygg i nye omgivelser.

Slik gjar vi det i Tienbraten barnehage:
e Barna besgker avdelingen de skal begynne pa sammen med en kjent voksen.
e Barna far en tilknytningsperson pa den nye avdelingen som har ansvar for a
danne den fgrste tilknytningen.
e Vibruker overgangskoffert for & forberede barna pa at de skal skifte avdeling.
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Kofferten tas i bruk pa varen og har et bestemt innhold, som er likt pa alle avdelinger.

Malet med kofferten er 4 sikre at alle barn opplever noe gjenkjennelig og at det
skapes rom for & bli med i lek og aktiviteter med andre. Overgangen blir lettere. Det
skaper mestring, trygghet, deltakelse og inkludering, og minimerer risikofaktoren for &
falle utenfor.

e Avdelingene lager plakater med bilder av barna, den nye avdelingen og
uteomradet. Disse blir hengt opp pa avdelingen, og skaper gode samtaler og
betraktninger barna imellom og barn/voksen. Plakatene blir ogsa aktivt brukt i
samlingsstund.

e Avdelingene bytter pa personalet, slik at de kan bli kjent med de nye barna - en
kort periode.

e Barna leker pa uteomradet til de store barna.

e Pedagogisk leder har overfgringsmgte med den nye pedagogiske lederen, og
overbringer viktig informasjon.

10.5 Overgang mellom barnehage -skole.

Ved skolestart fglges «Kvalitetsplan for overgang fra barnehage til skole og SFO» av
alle kommunale barnehager, og har et samarbeid med de skolene barna skal starte pa.

Opplaeringsloven sier at: «Skolen skal samarbeide med barnehagen om barna sin
overgang fra barnehage til skole og skolefritidsordning. Samarbeidet skal bidra til at
barna far en trygg og god overgang.»

Barnehageloven sier at: «<Barnehagen skal samarbeide med skolen om barnas
overgang fra barnehage til skole og skolefritidsordning. Samarbeidet skal bidra til at
barna far en trygg og god overgang.»

Rammeplan sier at: «Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pa
en god mate, og mate skolen med nysgjerrighet og tro pa egne evner.» (Rammeplanen
s 33 og 34.)
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10.6 Mal for overgang mellom barnehage -skole- SFO

Barna i Lillestram kommune skal fa en trygg og god overgang fra barnehage til skole
og SFO.

Barn og foresatte skal oppleve sammenheng mellom barnehage og skole, og
overgangsfasen skal vaere trygg og gi et godt grunnlag for videre laering og trivsel.

Det er viktig at det legges til rette for at alle barn skal ha et godt psykososialt miljz og
oppna gode laeringsresultater.

Tilbakemeldinger fra barn viser at det aller viktigst er & bli trygg pa de fysiske
forholdene pa skolen og kanskje saerlig pa omrader hvor barna beveger seg alene
(toaletter, innganger, lekeomrader og fellesomrader)

Farsteklassinger sier at det som viste seg a veere det viktigste for dem, var at de hadde
fatt gve seg pa den sosiale kompetansen som skal til for & kunne etablere seg i et nytt
miljg og fa venner.

Barn, foresatte og pedagoger skal veere forberedt pa bade likheter og forskjeller
mellom barnehage og skole. Barnehage og skole skal ha oppdatert kunnskap om
hverandre slik at de kan gi korrekt informasjon og bygge pa hverandres praksis.

Tiltak:
e Jobber med skoleforberedende aktiviteter fra fgrste dag barnet starter i
barnehagen.
e Arbeide med systematisk med spraklig bevissthetstrening siste halvar far skole
start

e Har fokus pa selvstendighetstrening, selvregulering, egenledelse og sosial
kompetanse.

e Barnehagen jobber over tid med temaet: Hva er skole - med utgangspunkt i
barnas nysgjerrighet.

e Bruker boka: Hvordan begynner man pa skolen?

e Lager plakater med bilder av den enkelte skole, rektor og de barna som skal
starte pa den enkelte skole.

e Utviklingssamtaler med foreldre til skolestarterne i mai.

o Besgker de skolene som flest barn sokner til.

¢ Informasjonsoverfgring fra barnehage til den enkelte skole.

Side 25 av 35



Lillestrom

kommune
— | Selvsten - "'| -
N\ dighet /
Lyttetil | .~ | Holde
\  andre \  fokus

/—\\ \/ /\
\ Dette \

Veere \ ( \ [ Vente pa

l'., nysgjemg { gver | tin
Jeg pé

Veere \

hyggelig | Folge

med ,« \ \  beskjed
hverandre N\
!/ Sam- \'1

| arbeide |

11 Foreldresamarbeid.

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. (Lov
om barnehager §1.) Foreldres innspill og tilbakemeldinger er viktig i barnehagens
planlegging og nar vi skal vurdere vart pedagogiske arbeid.

For a sikre samarbeid med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerad og et
samarbeidsutvalg (Lov om barnehager § 4).

Foreldrerad:

Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna. Foreldreradet skal fremme
foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemilja.
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Representanter FAU (foreldrenes arbeidsutvalg) velges pa hastens foreldremgte, og er
foreldreradets utstrakte arm og kan handle pa vegne av foreldreradet.

Samarbeidsutvalg:

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. Samarbeidsutvalget bestar av 2 foreldre og 2 ansatte i barnehagen, slik at hver
gruppe er likt representert. Styrer legger frem saker, innkaller til mater, er mgteleder,
skriver referat og videresender hgringsuttalelser. Samarbeidsutvalget skal fastsette
barnehagens arsplan.

Foreldremgter:

Det inviteres til foreldremater 1 -2 ganger i aret (hgst og var). Tema pa mgtene vil
variere ut fra barnehagens planer og satsningsomrader, samt etter innspill fra
barnehagens FAU.

Det inviteres ogsa til et foreldremgate for nye foreldre i mai, hvor vi informerer om hva
vi legger vekt pa i tilvenningsprosessen, og hvilke forventninger vi kan ha til
hverandre. Vi ser viktigheten av tidlig relasjonsbygging med foreldrene, god
informasjon, og god dialog barnehagen/ hjem, for & skape en god og trygg oppstart for
bade barn og foreldre

Digital kommunikasjon barnehage - hjem:

Lillestram kommune bruker Vigilo, et digitalt kommunikasjonsverktgy, for digital
kommunikasjon mellom barnehage og hjem.

Lasningen bestar av en foreldreportal og en app, hvor du blant annet kan melde
fraveer, sende meldinger til de ansatte og fa informasjon og se nyheter fra barnehagen.

Utviklingssamtaler:

Barnehagen fglger Lillestram kommune sin rutine for gjennomfgring av
utviklingssamtaler med alle foreldrene i barnehagen. Det er mulig & be om samtale
med barnehagen utover denne fastsatte samtalen ved behov, bade fra foreldre og
barnehage. Det gjennomfares ogsa samtaler med foreldre fgr oppstart i barnehagen,
og far skolestart.
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12 Vare samarbeidspartnere

» Pedagogisk psykologisk avdeling (PPA)
https://www.lillestrom.kommune.no/skole-og-
utdanning/spesialundervisning/oppfolging-av-pp-tienesten/

o Helsestasjon
https://www.lillestrom.kommune.no/helse-og-
omsorg/helsehjelp/helsestasjon/

e Skolene

e Barnevern og foreldreveiledning
https://www.lillestrom.kommune.no/helse-og-omsorg/barnevern-og-
foreldreveiledning/

o Psykisk helse og familiestatte
https://www.lillestrom.kommune.no/helse-og-omsorg/psykisk-helse/psykisk-
helse-og-familiestotte/

o Tildeling barn- og unge

« Bedre Tverrfaglig Innsats (BTI)
https://www.lillestrom.kommune.no/politikk-og-
administrasjon/administrasjon/bedre-tverrfaglig-innsats-bti/#hva

¢« NAV
https://www.nav.no/
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Kalender

Her er en oversikt over noen av aktivitetene for barnehagearet 2024/2025.

Avdelingene vil ogsa jobbe med ulike prosjekter gjennom aret, hvor de blant annet vil
jobbe med disse temaene.

Forut-aksjon - i Igpet av hgsten
Miljg og klima i barnehagen
Trygghetsuke - jeg og min kropp
Farsteghjelpsuker

- Bokuker
Maned: Dato: Aktivitet: Info:
August Uke 32 - Tilvenning- velkommen til nye barn og | Barn og foreldre gjgr seg kjent
foreldre. med barnehagens
ute/innemiljg, barnehagens
rutiner, de andre barna og de
voksne pa avdelingen.
30.08.24 Planleggingsdag Barnehagen er stengt
Uke 35 Hodelus kampanje Se eget infoskriv
September | 06.09.24 Frist for a legge inn hgstferie i Vigilo Foreldre/foresatte
Uke 38 og 39 | Brannvernuker
17.09.24 Velkommen til foreldremgate -store Agenda kommer
barn
18.09.24 Velkommen til foreldremgte - sma barn | Agenda kommer
26.09.24 HOSTGLEDE
Oktober Uke 40 Hastferie
19.10.24 Tienbraten barnehage fyller 9 ar
24.10.24 Planleggingsdag Barnehagen er stengt
25.10.24 Planleggingsdag Barnehagen er stengt
November | 22.11.24 Frist for & legge inn juleferie i Vigilo Foreldre/foresatte
Desember Uke 48 -51 Adventstid i barnehagen Mer info kommer
17.12.24 Barnas julebord i barnehagen
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13.12.24 Vi markerer Luciadagen i barnehagen Naermere info kommer
17.12.24 Barnas julebord i barnehagen
19.12.24 Nissefest Neermere info kommer
Januar 02.01.25 Planleggingsdag Barnehagen er stengt
29.01.25 VINTERMORRO
31.01.25 Frist for & legge inn vinterferie i Vigilo Foreldre/foresatte
Februar 06.02.25 Vi markerer samefolkets dag
12.02.25 Apen barnehage KI. 09.30 -10.30
13.02.25 Apen barnehage Kl. 13.30-14.30
Uke 8 Vinterferieuke
26.02.25 Foreldremgte Agenda kommer
28.02.25 Utkledningsdag
Mars Uke 10 Hodelus kampanje Se eget skriv
11.03.25 Barnehagedagen Se egen info
21.03.25 Frist for a legge inn paskeferie i Vigilo Foreldre/foresatte
April Uke 14 og 15 | Paskeforberedelser i barnehagen
04.04.25 Frist for & melde sommerferie Meldes i Vigilo.
08.04.25 Paskelunsj
16.04.25 NB! Barnehagen stenger kl. 12.00
17-21.04.25 | Paskeferie
Uke 16 - Var i barnehagen med fokus pa
sangleker, regler, paradis og leker -
utover varen
Uke 18 - Vi starter med tilvenning til store Se egen info fra avdelingene
avdelinger - bruker
overgangskofferten
Mai 07.05.25 Infomgte nye foreldre Agenda kommer
16.05.25 VARJUBEL
28.05.25 Besgksdag for nye barn og foreldre
30.05.25 Planleggingsdag Barnehagen er stengt
30
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Juni 04.06.25 FAU inviterer til sommerfest & Invitasjon kommer
04.06.25 Besgksdag for nye barn og foreldre
11.06.25 Besgksdag for nye barn og foreldre
12.06.25 SOMMERSPRELL
18.06.25 Besgksdag for nye barn og foreldre
Juli Uke 27,30 og | SOMMERBARNEHAGE
31
Uke 28 og 29 | Barnehagen er stengt. Se vedtektene
for Lillestram kommunale barnehager.
14 Kontaktinformasjon.
Kontaktperson pa avdelingene:
Borgen
Pedagogisk leder og teamleder: Iselin Innset Westbye:
iselininnset.westby@lillestrom.kommune.no
Mobil Borgen: 90 88 30 10
Jalsen
Pedagogisk leder: Cathrine Syversen: cathrine.Syversen@lillestrom.kommune.no
Mobil Jalsen: 90 89 34 03
Akrene
Pedagogisk leder: Sahar Zazai: sahar.zazai@lillestrom.kommune.no
Mobil Akrene: 90 88 55 95
Braten

Pedagogisk leder: TrudeTollefsen: trude.tollefsen@lillestrom.kommune.no
Mobil Braten: 90 90 50 19
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Tuen

Pedagogisk leder og teamleder: @yvind Saether:
oyvind.saether@lillestrom.kommune.no

Mobil Tuen: 90 91 49 95

Foss

Pedagogisk leder: Karoline Engelsen Strandbakken:
karolineengelsen.strandbakken@lillestrom.kommune.no
Mobil Foss: 90 87 53 05

Svelle

Pedagogisk leder: Silje Lauritsen, silje.lauritsen@lillestrom.kommune.no
Pedagogisk leder: Karolina Joanna Kocoj:
karolinajoanna.kocoj@lillestrom.kommune.no

Pedagogisk leder: Cecilie Bgrresen Rimereit:
cecilierimereit.borresen@lillestrom.kommune.no

Mobil Svelle: 90 91 95 06

Leira

Pedagogisk leder og teamleder: Trine Lunde: trine.lunde@lillestrom.kommune.no
Pedagogisk leder: Katarzyna Kisiel: katarzyna.kisiel@lillestrom.kommune.no
Mobil Leira: 90 91 21 12

Enga
Pedagogisk leder: Mathis Haug: mathis.haug@lillestrom.kommune.no

Pedagogisk leder: Siriporn Klomkamon: siriporn.klomkamon@lillestrom.kommune.no
Mobil Enga: 90 92 22 43

Resswss‘tg rer
Merete Hoel: merete.hoel@lillestrom.kommune.no

Assisterende styrer
Anita Eriksen: anita.eriksen@lillestrom.kommune.no
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15 Kildehenvisning/bakgrunnsdokumenter

Lillestram kommune: https://www.lillestrom.kommune.no/barnehage/

Kvalitetsplan for kvalitetssikring av omsorg- leke og leeringsmiljget i barnehagen: Kvalitetsplan
for barnehage for- bakside.indd (lillestrom.kommune.no)

Kvalitetsplan for tilvenning i barnehagene i Lillestram kommune: kvalitetsplan-for-tilvenning-
i-barnehagene-i-lillestrom-kommune.pdf

Kvalitetsplan for barnehage og skole - overgang fra barnehage til skole og SFO: overgang-
barnehage-skoleogsfo.pdf (lillestrom.kommune.no)

Lillestrem kommune (2021) Kvalitetsplan barnehage og skole. Regning:
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/pdf/oppvekst/kvalitetsplaner/kvalitetsplan
-barnehage-og-skole---regning.pdf

Lillestram kommune (2021) Kvalitetsplan barnehage og skole. Sprak, lesing og skriving:
https://www.lillestrom.kommune.no/globalassets/skijemaer/oppvekst/kvalitetsplan-
barnehage-og-skole----sprak-lesing-og-skriving.pdf

Facebook: Tienbraten barnehage

Foreldreutvalget for barnehager: http://www.fubhg.no/

Utdanningsdirektoratet: http://www.udir.no/Barnehage/

Snakkepakken: http://www.snakkepakken.no/

Barnehage.no: http://www.barnehage.no/

Barne, ungdom og familie direktoratet: http://www.bufdir.no/

Folkehelseinstituttet: https://www.fhi.no/

Mobbeombudet: https://viken.no/tjenester/skole-og-opplaring/ombudet-for-barn-og-unge-i-
viken/barn-i-barnehage/

Barnehageloven (2005). Lov om barnehager (LOV-2005-06-17-64). Lovdata.
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Kunnskapsdepartementet (2017). Rammeplan for barnehagen: Forskrift om
rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver: https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/rammeplan/
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Kontakt informasjon:

Tienbraten barnehage

Engaveien 8

2000 Lillestrgm

Telefon: 63 88 27 60

Ressursstyrer: 63 88 27 61 merete.hoel@lillestrom.kommune.no

Assisterende styrer: 63 88 27 62 anita.eriksen@lillestom.kommune.no



